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20, oiujka 2020. godine

Na temelju dlanka 7. stavka 2.Zakona o radu (Narodne novine, broj93114., 127117. i 98/19.\, dlanka

52. Statuta Doma i Upute Ministarstva znanostiiobrazovanja KLASA: 602-OL|2O-01'100L78, URBROJ:

533-01-20-0002 od 19. oZujka 2020. godine, ravnatelj Uienidkog doma Tina Ujeviia donosi

ODLUKU

o organizaciji rada, rasporedu rada i radnog vremena za vrijeme trajanja epidemije bolesti COVID-19

t.

Radisprjedavanja Sirenja bolestiCOVID-19 na radnom mjestu, Poslodavac je donio odluku da za

vrijeme trajanja epidemije Covid-19 Udenidki dom Tina Ujeviia neie raditi neposredno sa strankama

Na mreinim stranicama su objavljeni brojevi telefona na kojima je moguie ostvariti kontakt a isti se

moie ostvariti i elektronidkim putem.

il.

U razdoblju od 20. olujka 2020. godine pa sve do opoziva ove Odluke odgajatelji istrudnisuradnici

raditi6e kod kuie ito u skladu s procjenom odnosno tehnidkim mogudnostima.

Obveze uditelja i strudnih suradnika su

llt.

Administrativno-tehnidko osoblje takoder obavlja rad kod kude u uobidajenom opsegu radnog

vremena u skladu s tehnidkim moguinostima i u okviru trenutnih uvjeta rada'

tv.

lznimno od todke l.- lll. ove Odluke rad u Domu se moie odvijati samo u sludaju neodgodivih poslova.

Navedeni poslovi se provode s nuinim osobljem uz obvezu votlenja raduna o kriterijima rizidnosti

(zdravstveno stanje, blizina posla, nadin dolaska na posao).

V.

Radnicipotpisuju izjavu da imaju uvjete zarad kod kuie radnika u skladu Uputom Ministarstva

znanosti iobrazovanja KLASA: 602-O1,l2O-OtlOO178, URBROJ: 533-01-20-0002 od 19. oZujka 2020.

godine.

lzjava je sastavni dio ove Odluke.

vl.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja i primjenjuje se do opoziva.

Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj plodi i mreinim stranicama Doma i dostavlja svim radnicima.

Ravnatelj:

mr.sc. llija

- osigurati kontakte i nadin komunikacije s udenicima i roditeljima
- pripremati sadrZaje za rad u odgojnoj skupini
- odrZavati komunikaciju s ravnateljem i ostalim zaposlenicima UD

- pratiti informacije iz DrZavnog stoZera, MZO-a, AZOO-a i medija

- sudjelovati u drugim aktivnostima prema uputi ravnatelja i MZO-a.


