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                                                               mr.sc.Ilija Krstanović

3. NAČIN OSTVARENJA CILJA (kako se nastoji 
realizirati program, tko je korisnik ili primatelj 
usluge)

Svakodnevni odgojno-obrazovni rad uz stručno-pedagoški nadzor odvija se u 
jedanaest odgojnih skupina /5 ženskih,4 muške i 2 mješovite odgojne skupine 
usklađeno s Državnim pedagoškim standardom o broju učenika po odgojnim 
skupinama/  kako bi se našim korisnicima /učenicima srednjih škola/ osigurali 
poticajni i suradnički odnosi za realizaciju optimalnih životnih,radnih, 
društvenih i pedagoških uvjeta.Kvaliteta rada ostvaruje se kroz visok standard 
usluge te kontinuiranim usavršavanjem svih radnika putem seminara,stručnih 
skupova, aktiva i dr.oblicima profesionalnog razvoja te poticanjem učenika za 
uključivanjem u posebne i izborne programe i sadržaje kako bi zadovoljili svoje 
individualne potrebe i interese kroz kreativno izražavanje,suradničke 
odnose,uzajamno poštovanje,podržavanje i uvažavanje osobnosti.

1. NAZIV PROGRAMA Smještaj i prehrana učenika uz stručno-pedagoški nadzor

2.  CILJEVI (što se programom želi posti ći) Sukladno materijalno-tehničkoj opremljenosti,uvjetima života i rada Domu te  
motiviranošću i osposobljenošću zaposlenika koji su Dom svrstali među 
najopremljenije i najkvalitetnije domove u RH te specifičnom načinu života i 
rada u Domu posebna se pozornost posvećuje konstantnom podizanju kvalitete 
življenja kroz svakodnevnu brigu o kvalitetnom odgoju i obrazovanju učenika 
/odgajanje i obrazovanje učenika u skladu s općim kulturnim i civilizacijskim 
vrijednostima,ljudskim pravima,pravima i obvezama djece te osposobljavanje za 
življenje u multikulturnom svijetu uz poštivanje različitosti/,o očuvanju i 
unapređenju zdravlja,o poticanju i unapređivanju njihovog intelektualnog, 
tjelesnog,društvenog,moralnog i duhovnog razvoja u skladu s njihovim 
sposobnostima i sklonostima te socio-emocionalnom i kreativnom razvoju 
učenika organiziranjem slobodnog vremana kroz kulturno-umjetničke, 
glazbene,sportske,ekološke i slične programe,sadržaje i radionice.

4. ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA 
SE ZASNIVA PROGRAM

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i izmjene i dopune  
Zakon o ustanovama,Zakon o proračunu,Kolektivni ugovor,Pravilnik o 
proračunskim klasifikacijama, Pravilnik o proračunskom računovodstvu i 
računskom plan, Statut Doma,Godišnji plan i program rada Doma,Odluke 
Domskog odbora i sl.

6. POKAZATELJI USPJEŠNOSTI: Visok standard života i rada u Domu,materijalno-tehnička opremljenost, 
sudjelovanje na raznim kulturno-umjetničkim i sportskim događanjima i 
natjecanjima na kojima naši korisnici postižu zapažene rezultate,uspješna 
suradnja s drugim ustanovama zbog čega se iz godine u godinu bez obzira na 
tešku gospodarsku situaciju u zemlji možemo pohvaliti s maksimalnom 
popunjenosti kapaciteta i uspješnom suradnjom s našim korisnicima 
/završavanje upisanih školskih programa i osposobljenost za daljnje 
cjeloživotno učenje.

5. POKAZATELJI REZULTATA NA KOJIMA SE 
ZASNIVAJU IZRAČUNI I OCJENE POTREBNIH 
SREDSTAVA 

Materijalno-tehnička opremljenost/dvokrevetne i trokrevetne sobe s 
kupaonicama opremljenim suvremenim sanitarijama,kuhinja s najsuvremenijom 
opremom,blagovaonice,praona,učionice,knjižnica i čitaonica,TV klubovi po 
katovima,dvorana za sastanke,sportska dvorana,sportski tereni-polivalentno 
igralište,teretana,kabineti odgajatelja, bežični internet,videonadzor,kontrola 
pristupa ulaza u Dom putem el.kartica,prehrana prema propisanim normativima-
švedski stol za doručak,2 menija za ručak,salat bar,  mogućnost  vegetarijanskih 
obroka te kontrola broja obroka putem el.kartica/,kadrovska ekipiranost/ 37 
zaposlenika-ravnatelj,2 stručna suradnika,11odgajatelja, medicinska sestra,3 
administrativna radnika,19 pomoćno-tehničkih radnika , broj korisnika 
/251učenik u 11 odgojnih skupina/te organizacija rada usmjerana na 
osiguravanje uvjeta za stjecanje općeg i stručnog obrazovanja učenika 
usmjerenih na stvaralaštvo,inovativnost,osposobljenost za usavršavanje prateći 
društvene,gospodarske,znanstvene,informacijsko-tehnološke i druge promjene.


