Obrazac ObrazloZenja financijskog plana

NAZIV KORISNIKA: U CENICKI DOM TINA UJEVI CA ZAGREB

SAZETAK DJELOKRUGA: SMJESTAJ

| PREHRANA UCENIKA UZ STRUCNO-PEDAGOSKI NADZOR |

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD U ODGOJNIM SKUPINAMA

1. NAZIV PROGRAMA

Smjestaj i prehranatenika uz stréno-pedagoski nadzor

2. CILJEVI (8to se programom Zeli posti ~ €i)

Sukladno materijalno-teh#koj opremljenosti,uvjetima Zivota i rada Domu tg
motivirano&u i osposobljend® zaposlenika koji su Dom svrstali due
najopremljenije i najkvalitetnije domove u RH teesfficnom n&inu Zivota i
rada u Domu posebna se pozornost pageekonstantnom podizanju kvalitet
Zivljenja kroz svakodnevnu brigu o kvalitetnom ofpigioobrazovanju &enika
/odgajanje i obrazovanj&enika u skladu s @im kulturnim i civilizacijskim
vrijednostima,ljudskim pravima,pravima i obvezanjecd te osposobljavanje
Zivljenje u multikulturnom svijetu uz poStivanjezfiitosti/,0 cGiuvanju i
unapréenju zdravlja,o poticanju i unagliganju njihovog intelektualnog,
tjelesnog,drustvenog,moralnog i duhovnog razvgélladu s njihovim
sposobnostima i sklonostima te socio-emocionalnkradativnom razvoju
uc¢enika organiziranjem slobodnog vremana kroz kutitumjetntke,
glazbene,sportske,ekoloSke £k programe,sadrzaje i radionice.

D

3. NACIN OSTVARENJA CILJA (kako se nastoji
realizirati program, tko je korisnik ili primatelj
usluge)

Svakodnevni odgojno-obrazovni rad uz &tro-pedagoski nadzor odvija se
jedanaest odgojnih skupina /5 Zenskih,4 muske jeBaorite odgojne skupine
usklateno s Drzavnim pedagoskim standardom o brdgnika po odgojnim
skupinama/ kako bi se naSim korisniciméefuicima srednjih Skola/ osigurali
poticajni i suradniki odnosi za realizaciju optimalnih Zivotnih,radnih
drustvenih i pedagoSkih uvjeta.Kvaliteta rada astjease kroz visok standard
usluge te kontinuiranim usavrSavanjem svih radpikie&m seminara,stknih
skupova, aktiva i dr.oblicima profesionalnog raavtg poticanjemdenika za
uklju¢ivanjem u posebne i izborne programe i sadrzaje kakadovoljili svoje
individualne potrebe i interese kroz kreativno Zaeanje,suradtike
odnose,uzajamno postovanje,podrZzavanje i uvaZzaeanjaosti.

4. ZAKONSKE | DRUGE PODLOGE NA KOJIMA
SE ZASNIVA PROGRAM

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sredsjali i izmjene i dopune
Zakon o ustanovama,Zakon o prarau,Kolektivni ugovor,Pravilnik o
prora&unskim klasifikacijama, Pravilnik o prafanskom rédunovodstvu i
ratunskom plan, Statut Doma,Godisnji plan i progradarBoma,Odluke
Domskog odbora i sl.

5. POKAZATELJI REZULTATA NA KOJIMA SE
ZASNIVAJU 1IZRA CUNI | OCJENE POTREBNIH
SREDSTAVA

Materijalno-tehnika opremljenost/dvokrevetne i trokrevetne sobe s
kupaonicama opremljenim suvremenim sanitarijamarials najsuvremenijorh
opremom,blagovaonice,praon&ganice,knjiznica kitaonica, TV klubovi po
katovima,dvorana za sastanke,sportska dvoranaskptateni-polivalentno
igraliste,teretana,kabineti odgajatelja, BaEinternet,videonadzor,kontrola
pristupa ulaza u Dom putem el.kartica,prehrana anerapisanim normativim
Svedski stol za dotiak,2 menija za jak,salat bar, moganost vegetarijanskih
obroka te kontrola broja obroka putem el.karticadrovska ekipiranost/ 37
zaposlenika-ravnatelj,2 stioa suradnika,11odgajatelja, medicinska sestra,B
administrativna radnika,19 pormo-tehnékih radnika , broj korisnika
/251wenik u 11 odgojnih skupina/te organizacija radajesma na
osiguravanje uvjeta za stjecanjeeg i strénog obrazovanjadenika
usmjerenih na stvaralastvo,inovativnost,osposob§iena usavrSavanje préte
druStvene,gospodarske,znanstvene,informacijskatesie i druge promjene

6. POKAZATELJI USPJESNOST!:

Visok standard Zivota i rada u Domu,materijalnaaieka opremljenost,
sudjelovanje na raznim kulturno-umjetkim i sportskim dogdanjima i
natjecanjima na kojima nasi korisnici postizu zageZrezultate,uspjesna
suradnja s drugim ustanovama zltega se iz godine u godinu bez obzira ng
teSku gospodarsku situaciju u zemlji moZzemo potivainaksimalnom
popunjenosti kapaciteta i uspjeSnom suradnjom ismiedrisnicima
/zavrSavanje upisanih Skolskih programa i osposnbkt za daljnje
cjelozZivotno genje.

Ravnatelj
mr.sc.llija Krstanogi



