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1. Osnovni podaci o ustanovi

Tablica 1: Prikaz osnovnih podataka o ustanovi

naziv i sjediste Ucenicki dom Tina Ujeviéa, Zagreb
adresa, Zupanija Av. Gojka Suska 4, Grad Zagreb
sifra ustanove 21-114-574
ukupni broj uéenica i u¢enika 235
ukupni broj odgojnih skupina 11
STRUCNI DJELATNICI DOMA
ravnatelj 1
strucni suradnik 2
odgajatelj 11
OSTALI POSLOVI
Upravno-pravni poslovi 1
Financijsko-racunovodstveni poslovi | 2
poslovi higijene i prehrane 1
poslovi nabave i skladiStenja robe 1
poslovi pripreme hrane 4
Pomocno osoblje u kuhinji 3
poslovi noénog pazitelja 2
Portirski poslovi 2
tehnicki i pomoc¢ni poslovi 7
UKUPNO 37
Graf 1: Prikaz ukupnog broja djelatnika doma
razvojno-tehnicki administrativni

poslovi; 3 poslovi; 1

s upravno-
portirski i P .
. pravni
poslovi poslovi; 1
’ ’
nocénog
pazitelja; 4 financijsko-
racunovodstveni
pomoc¢no osoblje u poslovi; 2

kuhinji; 3 oslovi skladistenja poslovi higijene i

prehrane; 1

i nabave robe; 1
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2.Vizija 1 misija
2.1. Vizija

Ucenicki dom Tina Ujevicéa (u daljnjem tekstu: Dom) razvijat ¢e se kao vodeca srednjoskolska institucija u
Hrvatskoj koja kreira i provodi odgojno — obrazovnu politiku za ukupnu dobrobit drustva te stvara
pretpostavke za razvoj drustva temeljenog na znanju.

2.2. Misija

Misija Doma, kao odgojno - obrazovne institucije srednjoskolskog sustava Republike Hrvatske, temelji se
na stalnom inoviranju odgojno — obrazovnih planova i programa, primjeni suvremenih metoda odgoja i
obrazovanja, znanstvenih i informatickih saznanja a usmjerava odgoj i obrazovanje uéenike — sti¢enike
doma, u skladu sa izrazenim potrebama odgojno — obrazovnog sustava te hrvatskog drustva u cjelini,
fokusirajuci se na razvoj trziSno konkurentnih kompetencija ucenika i osposobljenost za cjelozivotno
obrazovanje.
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3. Materijalno - tehnicki uvjeti rada

Tablica 2: Prikaz materijalno - tehnickih uvjeta rada

STANJE

Zgrada Uenitkog doma Tina Ujevica izgradena 1992. godine na zemlji$tu povréine 11.925 m?. Neto izgradena
povréina iznosi 4.011 m?, a sastoji se od uenickih prostora (soba s kupaonicama, uionica, kabineta, klubova,
dvorana, knjiznice ) i ostalih pratecih prostora ( kuhinje s blagovaonicom, praonice, ambulante, radionice,
prostorija za stru¢no i administrativno osoblje) nuznih za obavljanje poslovanja Doma.

Vrijednost imovine povecavala se iz godine u godinu s obzirom na stalna tekuéa, investicijska i dodatna
ulaganja na objektu, te nabave i odrzavanja nove opreme.

PLAN

U narednom razdoblju na zgradi Doma planirano je uredenje unutarnje stolarije, rekonstrukcija keramickog i
likovnog kabineta, renoviranje i adaptacija soba i ureda, sanacija parketa, opremanje soba s novim
namjestajem, licenje, uredenje i opremanje klubova za druzenje, opremanje blagovaonickog prostora,
sanacija krovista s hidroizolacijskim radovima, nastavak sanacija kupaonica s potrebnim vodoinstalaterskim i
keramicarskim radovima, uredenje terasa, sanacija svlacionice, uredenje i opremanje kabineta za
informatiku, hortikulturno uredenje okoliSa Doma, te dovrsenje izgradnje visenamjenskih Sportskih terena i
uredenje teretane.

IZVORI FINANCIRANJA

Financiranje planiranih radova realizirati ¢e se sredstvima iz drzavnog proracuna (MZOS) te iz:
proracuna Grada Zagreba,

proracuna jedinica regionalne samouprave,

ucenickih opskrbnina,

donacija

vlastitih prihoda (rad u periodu u vremenu kada nema ucenika u domu — skolski praznici)

a sve u cilju odrZavanja i poboljSavanja postojecih standarda u Domu.
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Tablica 3: Prikaz opremljenosti prostorija u domu

UCENICKI PROSTOR

STANJE / OPREMLIENOST PROSTORA

IZVORI
FINANCIRANJA

Prostor

koli¢ina

stanje

87 (77
trokrevetnih
i10
dvokrevetih)

Namjestene s tri (dva u
suterenu lezaja), tri
ugradbena ormara, zidnim
policama, radnim
stolovima s ladicama tako
da svaki ucenik ima svoj
posebno odvojen radni
prostor)

U svakoj sobi nalazi se WC
i tus kabina, te ormarici za
toaletni pribor

Nabava
odredenog broja
radnih stolova,
kreveta, ormara

Renoviranje
sanitarnih
¢vorova, nabava
sobnih i
kupaonskih
vrata, nabava
posteljine

UCIONICE

Opremljene radnim
stolovima i stolicama

PROSTORIJA ZA
PRIRUCNO
ODLAGANIJE
STVARI

Police i stolovi za
odlaganje

SOBA
ODGOIJITELIA

Radni stol, stolica, ormar,
sanitarni ¢vor, zavjese, sef

Nabava stolica

LCD TV, komode,
polufotelje, kutne
garniture, tepisi, cvijece,
slike

Nabava tehnicke
opreme

GLAZBENI
KABINET

Violina, gitare, klaviri,
pijanino, sintesajzer,
pojacala, mikrofoni,
zvucnici, laseri, piramida s
reflektorima, kazetofon

Nabava glazbene
opreme

KNJIZNICA

Staklene vitrine i police za
knjige (knjizni fond 2450
knjiga), vitrina za Casopise,
fotelje, klupski stolici,
racunala sa Stampacem,
tepisi, zavjese, cvijece,
slike

Povecanje
knjiznog fonda

LIKOVNA
RADIONICA

Radni stolovi, stolice,
police za likovni materijal

Nabava
materijala

MOBILNA
INFORMATICKA
UCIONICA
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13 prijenosnih racunala

Opremanje
racunalnom
opremom
Rad na mobilnoj
mrezi

Proracun Grada
Zagreba

Proracun jedinica
regionalne
samouprave

Ucenicke
opskrbnine

Donacije

Vlastiti prihodi
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KABINET ZA
IZRADU
PREDMETA OD
KERAMIKE

Pec za keramiku s
alatkama, stalci za
modeliranje, police za
materijal, radni stolovi i
stolice

Nabava
materijala i pedi
za pecenje
keramike

SPORTSKA
DVORANA SA
SVLACIONICOM

Stolovi za stolni tenis,
kosarkaske ploce, golovi za
rukomet, lopte, reketi za
tenis i stolni tenis, Svedske
ljestve, uzad za penjanje,
strunjace

Nabava sportskih
rekvizita

TRIM KABINET

Sprave za fitnes, strunjace,
utezi

Nabava opreme

VANIJSKI
SPORTSKI
TERENI

Polivalentna igralista,
teniski tereni, rasvjeta,
kosSevi za kosarku

Dovrsenje
izgradnje terena

PRAONICA

Perilice rublja, susilice
rublja, stroj za glacanje,
police za rublje, kolica za
rublje, glacalo

Nabava opreme

BLAGOVAONICA

Stolovi, stolice, rashladna
vitrina za salate, sokovnik,
aparat za vodu, zavjese,
slike, cvijece

KUHINJA
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Rashladna komora,
Stednjaci, hladnjaci,
sudoperi, vodena kukpka,
radni stolovi, kuhinjski
namjestaj, razna kuhinjska
oprema i aparati s
prikljuccima

Nabava
kuhinjskog
inventara

Proracun Grada
Zagreba

Proracun jedinica
regionalne
samouprave

Ucenicke
opskrbnine

Donacije

Vlastiti prihodi
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4. LjudsKi potencijali

4.1. Ucenici

Tablica 4: Prikaz broja ucenika po spolu, razredu i odgojnim skupinama

SKUPINA SPOL RAZRED UCENICI S TESKOCAMA U
RAZVOJU
m z 1. 2. 3. 4, 5. 0
I 21 0 4 6 6 4 1 0
1l 22 0 3 6 7 5 0 0
[ 24 0 6 6 8 4 0 0
IV. 21 0 9 4 5 3 0 0
V. 0 23 7 8 5 3 0 0
VL. 0 21 5 7 5 2 2 0
VII. 0 21 8 4 5 4 0 0
VIII. 0 20 2 3 8 7 0 0
IX. 9 12 5 7 4 5 0 0
X. 0 20 7 4 1 7 1 0
XI. 9 12 8 7 6 0 0 0
UKUPNO 106 129 64 62 60 44 5 0
SVEUKUPNO 235
Tablica 5: Prikaz broja ucenika po razredima
Razredi Broj ucenika
I 64
. 62
1. 60
V. 44
V. 5
Ukupno 235
Graf 2: Postotak prema razredu
Ucenici prema razredu
2%
M |. razred
| |l. razred
26% Ill. razred
| |V. razred
m V. razred
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Tablica 6: Prikaz Skola koje ucenici pohadaju

Naziv Skole

Br. uéenika

TS Rudera Boskovica

34

Poljoprivredna Skola

33

Veterinarska skola

24

Prehrambeno-tehnoloska skola

23

Zdravstveno udiliste

23

Skola za medicinske sestre — Mlinarska

13

XV.gimnazija

13

Skola za cestovni promet

[N
=

el Kl Il B Bl Pl Badl N

Xll.gimnazija

Graficka skola

Postanska i telekomunikacijska Skola

lll.gimnazija

Prirodoslona Skola Vladimira Preloga

XVI.gimnazija

Drvodjeljska Skola

Hotelijersko-turisticka skola

Americka medunarodna Skola Zagreb

Prva srednja informaticka skola

Strojarska Skola Faust Vrancic¢

Skola za medincinske sestre — Vrapce

Skola za monta?u i instalacije metalnih konstrukcija

Upravna Skola Zagreb

Elektrotehnicka skola Zagreb

Gimnazija Sesvete

Gornjogradska gimnazija

I. tehnicka skola Tesla

Ill.ekonomska skola

IV.gimnazija

Nadbiskupska klasi¢na gimnazija

Skola za medicinske sestre — Vinogradska

Skola za primalje

VIl.gimnazija

X. gimnazija

Zrakoplovna tehnicka Skola Rudolfa Peresina

Zenska opc¢a gimnazija Druzbe sestara milosrdnica

[ =Y =Y Iy FIEY I iy iy Jiy Iy JEy yy yEy FN) FN) ENY FNY PR ) FOCR ROVN I W WS T, ) KO, 1 X'}
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4.2. Djelatnici doma

4.2.1. Strucni djelatnici doma

Tablica 7: Prikaz strucnih djelatnika

Znanstveni
stupanj/
akademska titula

Radno mjesto/ stru¢na
sprema

Ime Prezime

Alica Antolci¢ Gros Odgajatelj/ VSS
Vlatka Duri¢ Radovié Odgajatelj/VSS
Nadica Hanzek Strucni suradnik/VSS
Nikola Horvatic Odgajatelj/VSS

Renata Hruskar Odgajatelj/VSS
Luca Jurié Odgajatelj/VSS

Ilija Krstanovié Ravnatelj
Marija Krunic Odgajatelj/VSS
Vesna Luburi¢ Odgajatelj/VSS
Jelena Mamic Struéni suradnik/VSS
Marica Mandir Odgajatelj/VSS

Andreja Marcetic¢ Odgajatelj/VSS
Nikolina Marjanovié Odgajatelj/VSS
Ivana Vuksi¢ Odgajatelj/VSS

Strucni djelatnici
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Tablica 8: Prikaz ostalih djelatnika doma

4.2.2. Ostali djelatnici doma

Prezime

Zanimanje

Ivica

Belaci¢

no¢ni pazitelj

Marijana

Bungi¢

spremacica

Mirjana

Bungi¢

spremacica

Ankica

Cindri¢

pomo¢ni kuhar

Slavko

Curak

kuhar

DraZenka

Fero

pomo¢ni kuhar

Matilda

Grgi¢

voditelj racun.

Bozica

Horvat

pomoc¢ni kuhar

Branko

Jankec

domar

Vera

Kikas

tajnik

Stjepan

Kondres

portir

Jasminka

Kovac

administrator

Josip

Leljak

kuhar

Milica

Maticevié

pralja

Silvija

Matié

ekonom

Verka

Pavlovié

Spremacica

Branko

Petrinec

portir

Robert

Petrovi¢

noc¢ni pazitelj

Tomislav

Rabadzija

spremac

Marija

Slovenec

medicinska sestra

Kata

Sapina

spremacica

Ruzica

Seri¢

kuhar

Damir

Zivkovié

kuhar
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Graf 3: Prikaz zaposlenika doma /prema stru¢noj spremi

Strucna sprema zaposlenika doma

PKV KV

3% 5% Vouss
5% 39%

mr.sc.
8%

o}
5%

Graf 4:. Prikaz zaposlenika doma/ prema podruéju rada

tehnickii razvojno tehnicki
pomocni ratunovodstveno- ) Y.
poslovi (stru¢ni

administrativno- ) L .
financijski poslovi ..
suradnici)

pravni poslovi

poslovi

3% 3% 5% 59 posI(.Jvi.
upravljanja
domom
2%
odgojno-
obrazovni poslovi

30%

poslovi nabave
i skladistenja
robe

portirski i poslovi 3%
noénog pazitelja poslovi
11% higijene i
prehrane
3%
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5. 0Organizacija rada djelatnika doma

5.1. Dnevniraspored rada

Tablica 9: Dnevni raspored rada djelatnika doma

Medicinska

sestra

Plan i program rada ucenickog doma Tina Ujevica §k. god. 2015./16.

vrijeme
ravnatelj 8.00-16.00
strucni suradnik (rad u turnusu) 8.00-14.00
14.00-20.00
15.00-21.00
odgajitelji (rad u turnusu) 8.00-13.00
15.00-20.00
odgajitelji (dezurstvo) 7.00-12.30
12.00-17.30
16.30-22.30
tajnistvo 8.00-16.00
raCunovodstvo 8.00-16.00
poslovi higijene i prehrane 7.00-15.00
poslovi nabave i skladistenja robe 7.00-15.00
poslovi pripreme hrane 6.00-14.00
14.00-21.00
poslovi noénog pazitelja 22.00-6.00
vikendom 18.00-6.00
portirski poslovi 6.00-14.00
14.00-22.00
vikendom 6.00-18.00
pomocno osoblje (domar, pralja, spremacice) 7.00-15.00
5.2. Upravljanje ljudskim resursima
Ravnatelj
1 1 1
Racunovodstvo Struén.e Tajnica
suradnice
| 1 r
Kuhinja Odgajatelji Damotne
Ekonom osoblje
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5.3. Tjedna zaduzZenja odgajateljal
RJESENJE

o tjednom i godisnjem rasporedu radnih obveza odgajatelja

zaduZuje se u Skolskoj godini 2015/16. za obavljanje slijedecih poslova:

iz Zagreba, ., koja radi na radnom mjestu odgajatelja,

R.B. Vrsta posla Sati tjedno Sati godi$nje
1. NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD TIJEKOM NASTAVNE GODINE:
- broj sati tjedno u odgojno] skupini 19 684
- Voditelj grupe 2 72
- [zborni programi 1 36
- Posebni programi 1 36
- Rad s uc¢enicima cijelog doma 5 180
UKUPNO 1. 28 1008
2. OSTALI POSLOVI TJEKOM NASTAVNE GODINE:
- stru¢no-metodicka priprema odgojno-obrazovnog rada
- administrativni poslovi
- stru¢no usavrsavanje
- rad u strué¢nim tijelima Doma i izvan Doma
- rad u stru¢nim povjerenstvima
- kulturne i Sportske aktivnosti
- dezurstvo i ostali povremeni poslovi
- suradnja s roditeljima
- suradnja sa skolom
- odmor u tijeku rada
UKUPNO 2. 12 432
UKUPNO 1+2 40 1440
3. OSTALI POSLOVI U TJEDNIMA KADA NEMA NASTAVE
- stru¢no-metodicka priprema odgojno-obrazovnog rada
- administrativni poslovi
- e - matica
- strucno usavr$avanje
- rad u stru¢nim povjerenstvima
- ostalo
UKUPNO3. 40 352
UKUPNO 1792
4. ODMORI I DOPUSTI
- blagdani - 11 x 8 72
godisnji odmor - 30 x 8 232
plaéeni dopust
neplac¢eni dopust
UKUPNO4. 304
SVEUKUPNO 1+2+3+4 2096

! prema &lanku 2.,3.,4.1 8.: Pravilnika o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (NN br.94/2010.)

Plan i program rada ucenickog doma Tina Ujevica §k. god. 2015./16.
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Tablica 10: Prikaz tjedne organizacije rada odgajatelja

1.smjena 2. smjena 3. smjena slobodni Aktivnost izvan doma

datum 10 str. 7.00-12.30 8.00-13.00 12.00-17.30 16.30-22.30 15.00-20.00
07.09.2015. | ponedjeljak 2 3,8,10 6 1,7 4,59,11K
08.09.2015. | utorak 3 2,6,10,11 8 4,5 1,7,9, K
09.09.2015. | srijeda 11 2,3,6,8 10 1,9 4,5,7,K
10.09.2015. Cetvrtak 8 3,6,10 2,K a,7 1,5,9,11
11.09.2015. petak 6 1,2,11,K 3 5,9 4,7 8,10
12.09.2015. subota 8.00-15.00 15.00-22.30

7 g
13.09.2015. | nedjelja 8 10
14.09.2015. | ponedjeljak 4 5,11 1 2,6 3,8,10,K| 7,9
15.09.2015. | utorak 1 4,7,9,K 5 3,8 2,6,10,11
16.09.2015. | srijeda 5 1,4,9,11,K 7 6,3 2,8,10
17.09.2015. Cetvrtak 7 1,45, K 9 10,11 2,3,6,8
18.09.2015. petak 9 5,6,7,K 4 2,8 10,11 1,3
19.09.2015. subota 8.00-15.00 15.00-22.30

11 2
20.09.2015. nedjelja 1 3

*1.Deiurni: obilazak |. kata i prizemlja
2. Dezurni: obilazak II. kata i suterena

{-) - bolovanje
** - zamjena

Plan i program rada ucenickog doma Tina Ujevica §k. god. 2015./16.
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5.4. Tjedna zaduZenja stru¢nog suradnika

tjedno
NEPOSREDNI RAD 30
pracenje i poticanje razvoja ucenika
savjetodavni rad
rad s uenicima s poteSko¢ama u ponasanju
radionice
izborni program
OSTALI POSLOVI
e-matica
pripremanje za odgojno - obrazovni rad
skrb o dokumentaciji (osobnoj i institucionalnoj)
planiranje i organiziranje pedagoskog procesa
programiranje rada i projektiranje razvoja doma
poslovi voditelja stru¢nog vijeca (aktiva) doma
razvoj i unapredenje organizacijske klime i kulture; rad i suradnja na razvojno-pedagoskim
poslovima, savjetodavni rad
suradnja s ravnateljem doma
unapredivanje odgojno-obrazovnog rada i suradnja s odgajateljima (profesionalni razvoj 10
zaposlenih)
rad i suradnja s roditeljima
suradnja s AZOO
suradnja s MZOS sa ciliem unapredenja djelatnosti
suradnja s drugim institucijama sa ciljem unapredenja djelatnosti
medunarodna suradnja (na projektima, stru¢noj djelatnostii sl.)
stru¢no usavrSavanje
prezentacija rada doma na stru¢nim skupovima u zemlji i inozemstvu
strucni rad (akcijska istraZivanja i projekti)
pracenje i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada, analiziranje procesa i postignuca
afirmiranje standarda kvalitete
poslovi satnicara
UKUPNO 40

Tablica 11: Raspored rada strucnih suradnica

Turnus A

Vrijeme Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak

08.00-14.00 Mamié Mamic Hanzek HanzZek Mamic¢, Hanzek

14.00-20.00 Hanzek Mamic

15.00-21.00 Hanzek Mamicé

Turnus B

Vrijeme Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak

08.00-14.00 Hanzek Hanzek Mamicé Mamic Mami¢, Hanzek

14.00-20.00 Mamic HanZek

15.00-21.00 Mamié Hanzek

Plan i program rada ucenickog doma Tina Ujevica $k. god. 2015./16. page 17




6. Pedagoska dokumentacija doma

Tablica 12: Prikaz pedagoske dokumentacije doma

OSNOVNA DOKUMENTACIJA

POMOCNA DOKUMENTACIJA

e Matic¢na knjiga ucenika

e Registar ucenika upisanih u mati¢nu
knjigu

e Dnevnik odgojno-obrazovnog rada
odgajatelja i skupine

e Pregled rada ucenickih interesnih
aktivnosti i programa

e Individualni  plan i
permanentnog usavrsavanja

program

Plan i program rada ucenickog doma Tina Ujevica $k. god. 2015./16.

Knjiga zapaZanja na nivou
ustanove/odgajatelji

Knjiga zapaZanja portirske sluzbe
Evidencija prisustva ucenika na
obaveznom ucenju

Evidencija prisustva ucenika u domu
poslije 22.00 h

Evidencija ranijeg rucka/vecere

Evidencija duzeg ucenja

Evidencija duzih izlazaka ucenika
Evidencija ucenika koji ostaju u domu
preko vikenda
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7.Strucni djelatnici doma

Strucni djelatnici doma (odgajatelji, strucni suradnci i ravnatelj) su nosioci, organizatori i rukovodioci

odgojno - obrazovnog procesa (Prskalo, Findak, Neljak, 2008) kao stru¢ne osobe visokih radnih,

obrazovnih i etickih kvaliteta educirani za rad u odgojno — obrazovnom sustavu.

Oni su organizatori i voditelji odgojno — obrazovnog procesa, koordinatori i mentori, motivatori i

ravnopravni suradnici. Njihova primarna uloga je da uéenicima budu od pomoéi u razvoju svih njihovih
fizickih i psihickih potencijala te da im pomognu u dostizanju individualnog maksimuma.

Profesija stru¢nih djelatnika u odgojno — obrazovnom radu obiljeZzava visoka kvalificiranost koju

osigurava multidisciplinarni pristup predmetnom podrucju, pedagogiji, vieStinama i kompetencijama za
podrsku uéenicima te razvijenim i potpunim razumijevanjem drustvene i kulturne dimenzije
obrazovanja; profesija u kontekstu cjeloZivotnog ucenja koja podrazumijeva profesionalni razvoj kroz
inovacije, strucna usavrSavanja, istrazivanja i sudjelovanja.

7.1. Planiprogram rada ravnatelja

Tablica 13: Prikaz godisnjeg plana i programa rada ravnatelja

ROKOVI

1. PLANIRANIJE |
PROGRAMIRANIJE

utvrdivanje metodologije planiranja i programiranja
(osuvremenijivanje i unapredivanje)

izvedbeno planiranje i programiranje

analiza ostvarenja prethodnih planova i programa
definiranje osnovne koncepcije rada i inovacija u radu
izrada godiSnjeg plana i programa rada doma

planiranje odgojnog, estetskog i ekoloskog djelovanja u
domu i nj. okruZenju

definiranje zadaca i zaduZenja odgojno - obrazovnih i ostalih
djelatnika

2. POSLOVI NEPOSREDNOG
SUDJELOVANIJA U ODGOIJNO -
OBRAZOVNOM PROCESU

formiranje komisije za prijam ucenika

definiranje odgojnih skupina

anketiranje ucenika; interesi, potrebe, Zelje ...

individualni i grupni rad s ucenicima (rjeSavanje problema,
zadovoljavanje potreba, unapredivanje rada ...)
sudjelovanje u realizaciji domskih programa

3. RAD S NADARENIM
UCENICIMA KAO I S
UCENICIMA S POSEBNIM
POTREBAMA

identificiranje ucenika

osiguranje uvjeta za zadovoljavanje nj. posebnosti
pracenje nj. napredovanja

osobno upoznavanje ucenika

4. VREDNOVANIJE

evaluacija ostvarivanja plana i programa

analiza i evaluacija osobnog angazmana odgojitelja, struc¢nog
suradnika i ostalih zaposlenika na realizaciji preuzetih obveza
periodi¢ne analize ostvarivanja programa (vije¢e odg.)
mjesecna i polugodisnja analiza rada

procjena i evaluacija realizacije plana i programa na kraju sk.
god. te pisanje izvjeséa

primjena spoznaja na izradi programa za iducu k. god.

5. RAD S ODGAIJITELJIMA

Plan i program rada ucenickog doma Tina Ujevica $k. god. 2015./16.

rad u strucnim tijelima doma (vijeée odgojitelja, kolegiji, ...)
skupni i pojedinacni savjetodavni rad s odgojiteljima
individualna pomo¢ odgojiteljima u provodenju planiranja i
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programiranja
praéenje rada, pruzanje pomodi pripravnicima
predavanje i dr. stru¢no izlaganje na vijecu odgojitelja

6. PROGRAMI
UNAPREDIVANJA RADA

unapredivanje materijalno — tehnickih uvjeta rada /izrada
dva igralista, zavsetak kompleksa, saniranje kupatila, nabava
namjestaja i uredenje soba, opremanje kabineta, nabavka
racunalne opreme, uredenje okolisa doma)

ulaganje u edukaciju i cjelozivotno obrazovanje djelatnika
upoznavanje i instruiranje odgajatelja u svezi inovacija u
planiranju i programiranju

upoznavanje odgojno - obrazovnih i dr. djelatnika s novim
planom i programom (pitanja i prijedlozi)

definiranje promjena vezanih uz uvodenje nove koncepcije
rada

didakticko - metodicka operacionalizacija novih planova i
programa

pomoc¢ pri uvodenju promjena svim zaposlenicima doma
stalna i pravovremena pomo¢ odgojno - obrazovnim i ostalim
zaposlenicima kod realizacije nj. programa rada

rad na poboljSanju materijalnih uvjeta Zivljenja i rada kako
ucenika tako i zaposlenika doma (investiranje u opremu,
uredenje prostora, nabavka potrebnih sredstava za
realizaciju programa odgojno - obrazovnog rada izbornih
aktivnosti i sl.)

7. STRUCNO USAVRSAVANJE |
OSTALO

praéenje strucne literature

izrada programa stru¢nog usavrsavanja

skupni oblici usavrsavanja u domu i izvan njega
stru¢no - konzultativni rad sa sustru¢njacima
pracenje domske dokumentacije
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7.2. Planiprogram rada stru¢nog suradnika

Tablica 14: Prikaz godisnjeg plana i programa rada strucnog suradnika

ROKOVI

1. PLANIRANJE |
PROGRAMIRANIJE

Sudjelovanje u izradi i unapredivanju godisSnjeg plana i rada
doma

analiza ostvarenja prethodnih planova i programa

izrada godiSnjeg plana i programa rada stru¢nog suradnika
izrada godisnjeg plana i programa rada izborne aktivnosti
izrada programa staziranja odgajaitelja - pripravnika

podrska odgajiteljima i medicinskoj sestri pri izradi godiSnjeg
plana i programa rada

podrska odgajateljima pri izradi godiSnjeg plana i programa
rada izbornih aktivnosti

izrada godisnjeg plana i programa rada stru¢nog usavrsavanja
izrada rasporeda rada odgajatelja

utvrdivanje zaduZenja odgajatelja

planiranje i programiranje rada strucnih tijela doma
planiranje i programiranje kulturne i javne djelatnosti doma
planiranje i programiranje posebnih programa

planiranje odgojnog, estetskog i ekoloskog djelovanja

2. NEPOSREDNO
SUDJELOVANJE U ODGOINO
- OBRAZOVNOM PROCESU

koordinacija rada komisije za prijam ucenika

formiranje odgojnih skupina

anketiranje ucenika; ispitivanje interesa, potreba, Zelja,
mogucénosti

pracenje adaptacije

sudjelovanje u formiranju skupina izbornih aktivnosti
koordinacija rada u organizaciji u¢enja

rad na osposobljavanju ucenika za samostalan rad i ucenje
(poboljsanje uspjesnosti, upucivanje u tehnike i metode
racionalnog ucenja, razvijanje motivacije, interesa...)
individualni i grupni rad s u¢enicima (edukacija, informiranje,
rad na rjeSavanju osobnih i obiteljskih problema,
zadovoljavanje potreba, savjetodavni rad, pomoc u
konfliktnim situacijama ...)

sudjelovanje u realizaciji programa

sudjelovanje u radu strucnih tijela doma

sudjelovanje na sastancima odgojnih skupina

poslovi kulturne i javne djelatnosti (domskih priredbi, posjeta
muzejima, kazaliStima, organiziranja izloZzbe domskih radova,
priprema ucenika za sudjelovanje na Domijadi ...)
profesionalno priopéavanje i usmjeravanje (informiranje
ucenika i roditelja, suradnja sa stru¢nom sluzbom pri zavodu
za zaposljavanje...)

suradnja i savjetodavni rad (s ravnateljem, odgajateljima,
roditeljima, institucijama izvan doma, tajnistvom, vanjskim
suradnicima, ministarstvom prosvjete i Sporta...)

3. PRACENJE

pracenje ostvarivanja plana i programa
pracenje kvalitete odgojnog rada (izrada instrumentarija
pracenja, obrada rezultataisl.)
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praéenje izvodenja izbornih aktivnosti
rad u stru¢nim timovima
praéenje uspjeha i napredovanja uéenika

4. UNAPREDIVANJE RADA

upoznavanje i pomo¢ odgojiteljima u snalazenju u novim
nastavnim planovima i programima

didakticko - metodicka operacionalizacija novih planova i
programa

osiguravanje uvjeta za uvodenje inovacija

neposredna pomo¢ u uvodenju inovacija

praéenje i vrednovanje uvodenja inovacija

unapredivanje uvjeta za optimalno izvodenje odgojno -
obrazovnog procesa (sudjelovanje u nabavi opreme za
odgojno - obrazovni rada, rad izbornih aktivnosti, strucne
literature za odgojitelje i ucenike)

struc¢na podrska odgajateljima i medicinskoj sestri pri
planiranju i programiranju (godiSnjem, mjesecnom odgojno -
obrazovnog rada, rada izbornih aktivnosti, programa
(re)adaptacije ucenika, prevencije ovisnosti, posebnih
programa...)

didakticko - metodicka operacionalizacija planova i programa

5. RAD S UCENICIMA S
POSEBNIM POTREBAMA

identificiranje ucenika s posebnim potrebama

rad s darovitim ucenicima (uocavanje, poticanje, pracenje)
rad s novopridoslim uéenicima

osiguranje uvjeta za zadovoljavanje posebnosti ucenika
pracenje napredovanja ucenika

rad s ucenicima koji imaju odredene probleme (zdravstene,
socijalne, obiteljske...)

prijedlozi i sugestije (na osnovu uvida i zapaZzanja)

6. VREDNOVANIJE

evaluacija ostvarivanja plana i programa

periodi¢ne analize ostvarivanja odgojno - obrazovnih
programa (vijece odgojitelja., aktiv odgajatelja)

procjena i evaluacija realizacije plana i programa na kraju
Skolske godine te izrada izvjeSc¢a

primjena spoznaja na izradi programa za iduc¢u Skolsku godinu

7. RAD S ODGAJATELIIMA

rad u stru¢nim tijelima doma (vijece odgajatelja, kolegiji, ...)
skupni i pojedinacni savjetodavni rad s odgajateljima
individualna pomo¢ odgajateljima u provodenju planiranja i
programiranja

individualna pomo¢ u realizaciji izbornih aktivnosti

pracenje rada, pruzanje pomodi pripravnicima

strucna izlaganja na stru¢nim tijelima doma (vije¢u odgajatelja,
aktivu)

8. SURADNIJA S
RAVNATELIEM

oblikovanje vizije i puta prema njezinu ostvarenju
pracenje pedagoskog procesa i uvodenje inovacija
podrucja suradnje ravnatelja i str. suradnika -
analize, istraZivanje, vrednovanje

struc¢no usavrs. i prof. razvoj odgajatelja i str. surad.
razvijanje domske kulture i pozitivne klime
izgradnja kreativnih timova

usvajanje i afirmacija standarda kvalitete

9. STRUCNO USAVRSAVANJE

izrada programa struc¢nog usavrsavanja
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| OSTALO osobno stru¢no usavrsavanje pracenjem strucne literature,
sudjelovanja u radu savjetovanja, provodenjem istrazivanja i
dr.

informiranje i upucivanje odgojitelja na rad seminara,
predavanja, edukacija, strucne literature ...

skupni oblici usavrSavanja u domu i izvan njega

strucno - konzultativni rad sa sustruénjacima

dopuna fonda strucne literature u domskoj knjiznici
upoznavanje s odgojno - obrazovnim postignué¢ima drugih
ucenickih domova

upucivanje u odgojno - obrazovni rad odgajatelja — pripravnika

10. SURADNIJA S roditeljima, sa $kolama i drugim domovima, s MZ0OS, AZOO i
dr. institucijama (POU, udruge, savjetovalista, zdravstvenim
ustanovama)

7.3. Planiprogram rada odgajatelja

Tablica 15: Prikaz godisnjeg plana i programa rada odgajatelja

ROKOVI

1. PLANIRANIJE | analiza ostvarenja prethodnih planova i programa
PROGRAMIRANJE izrada godisnjeg plana i programa rada odgajatelja

izrada godisnjeg plana i programa odgojne skupine

izrada godisnjeg plana i programa rada izbornih aktivnosti
izrada godiSnjeg plana i programa rada strucnog
usavrsavanja

2. POSLOVI NEPOSREDNOG formiranje odgojnih skupina

SUDJELOVANJA U ODGOIJNO - anketiranje ucenika; ispitivanje interesa, potreba, Zelja,
OBRAZOVNOM PROCESU mogucénosti

pracenje adaptacije

rad u organizaciji uenja, na osposobljavanju ucenika za
samostalan rad i uenje (poboljSanje uspjesnosti,
upucivanje u tehnike i metode racionalnog ucenja,
razvijanje motivacije, interesa...)

individualni i grupni rad s ucenicima (edukacija,
informiranje, rad na rjeSavanju osobnih i obiteljskih
problema, zadovoljavanje potreba, savjetodavni i
terapeutski rad, pomo¢ u konfliktnim situacijama ...)
sudjelovanje u realizaciji programa

sudjelovanje u radu strucnih tijela doma

organizacija i vodenje sastanaka odgojnih skupina

aktivan angaZman u poslovima kulturne i javne djelatnosti
(domskih priredbi, posjeta muzejima, kazalistima,
organiziranja izlozbe domskih radova, priprema ucenika za
sudjelovanje na Domijadi ...)

informiranje ucenika i roditelja

suradnja i savjetodavni rad (s ravnateljem, stru¢nim
suradnikom roditeljima, institucijama izvan doma,
tajnistvom, vanjskim suradnicima, ministarstvom prosvjete
i Sporta...)
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nadzor svih prostorija u domu,

neposredna prisutnost u blagovaonici prilikom podjele
obroka,

osiguranje vecernjeg i no¢nog reda i mira,

suradnja s financijsko - raéunovodstvenom i
administrativnom sluzbom u domu,

primjeran odnos prema ucenicima i ostalim zaposlenicima
doma

praéenje uspjeha i napredovanja uéenika

osposobljavanje ucenika za samostalni rad

3. UNAPREDIVANIJE RADA

uvodenje inovacija

pracenje i vrednovanje uvodenja inovacija
unapredivanje uvjeta za optimalno izvodenje odgojno -
obrazovnog procesa (sudjelovanje u nabavi opreme za
odgojno - obrazovni rad, rad izbornih aktivnosti, stru¢ne
literature za ucenike)

4.RADS S UCENICIMA S
POSEBNIM POTREBAMA

Identificiranje ucenika s posebnim potrebama

Rad s darovitim ucenicima - uocavanje, poticanje, prac¢enje
rad sa novopridoslim ucenicima

osiguranje uvjeta za zadovoljavanje posebnosti ucenika
pracenje napredovanja ucenika

rad s djecom s prisutnom obiteljskom patologijom
prijedlozi i sugestije (na osnovu uvida i zapaZanja)

5. PRACENJE

sakupljanje podataka o uceniku (socijalnih, odgojnih,
zdravstvenih i psiholoskih)

procjena efikasnosti odgojnih postupaka

odrZavanje sastanaka odgojne skupine

svakodnevni pregled i utvrdivanje eventualnih Steta u
odgojnoj skupini,

rad na upoznavanju i provodenju ku¢nog reda od strane
ucenika doma

primjena spoznaja na izradi programa za iducu Skolsku
godinu

6. RAD S UCENICIMA

razvijanje i njegovanje dobrih meduucenickih odnosa u
domu,

pruzanje neposredne i posredne pomoci u€enicima u
svladavanju nastavnog gradiva, posebno iz predmeta za
koje je odgajatelj strucan

stvaranje radnih navika kod ucenika

usmjeravanje ucenika u radu

instruktivni rad s u¢enicima

organiziranje pomoci ucenicima s odgojno — obrazovnim
deficitima

evidencija prisutnosti u¢enika na obveznom ucenju,
organizacija i vodenje ucenja prema odredbama kuénog
reda doma sukladno suvremenim strué¢no - pedagoskim
standardima

rad s u€enicima na stjecanju i usvajanju higijenskih,
estetskih i radnih navika (odrZavanje osobne urednosti
ucenika, uredno i skladno odijevanje, ¢iséenje sobe,
ormara, kupaone, ucionice itd.)
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razvijanje svijesti kod ucenika za paZljivim rukovanjem i
c¢uvanjem imovine doma
skupni i pojedinacni savjetodavni rad s ucenicima

7. STRUCNO USAVRSAVANJE |
OSTALO

rad u komisiji za prijam ucenika

izrada godisnjeg programa stru¢nog usavrsavanja

osobno stru¢no usavrsavanje pracenjem strucne literature,
sudjelovanja u radu savjetovanja, provodenjem istrazZivanja
idr.

sudjelovanje u radu seminara, predavanja, edukacija, ...
skupni oblici usavrSavanja u domu i izvan njega

strucno - konzultativni rad sa sustruénjacima

upoznavanje s odgojno - obrazovnim postignu¢ima drugih
ucenickih domova

8. SURADNIJA

sa stru¢nom sluzbom doma /struc¢ni suradnik

timski rad

suradnja sa Skolom, roditeljima, drustvenim okruzenjem
(centri za socijalnu skrb, ustanove za psiholosku pomo¢
ucenicimaisl)

suradnja sa Skolom, predmetnim nastavnicimai
razrednicima (najmanje jednom mjesecno, po potrebi i
cesce),

izvjeséivanje roditelja / staratelja o skolskom uspjehu
ucenika i ponasanju u domu (najmanje jednom mjesecno,
po potrebi i cesce)

9. VREDNOVANIE

procjena i evaluacija realizacije plana i programa na kraju
Skolske godine

periodi¢ne analize ostvarivanja odgojno - obrazovnih
programa (vijece odgojitelja., aktiv odgojitelja)
samovrednovanje

analiziranje postignuca
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8. Preventivni program i program mjera za povecanje
sigurnosti u cilju zastite prava ucenika u domu

8.1. Uvod

Na temelju ¢lanka 63. stavka 1. tocke 10. Statuta Grada Zagreba, Gradsko poglavarstvo Grada Zagreba
18. srpnja 2002., donijelo je Program mjera povecanja sigurnosti u odgojno-obrazovnim ustanovama
Grada Zagreba.

Na temelju ¢lanka 70. Stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanja u osnovnoj i srednjoj Skoli ministar
znanosti, obrazovanja i sporta 18. listopada 2013., donio je Pravilnik o nacinu postupanja odgojno-
obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zasStite prava ucenika te prijave svakog
krsenja tih prava nadleznim tijelima.

U skladu s tim naputcima izraden je preventivni program i program mjera za povecanje sigurnosti u
domu.

Komparativna istrazivanja praéenja stanja, opsega i kretanja maloljetnickog kriminaliteta u drugoj
polovici 20. stoljea upozoravala su na ¢injenicu da su maloljetni delinkventi znatno skloniji nasilnickim
oblicima ponasanja nego ranije.

Ucenicki dom i skola, nakon obitelji najznacajnije su socijalne ustanove u kojoj su ucenici ukljuceni u
procese socijalizacije; u njima uce drustvene vrijednosti, stavove, socijalno prihvatljiva ponasanja, stjecu
znanja i razviju socijalne vjestine. No, to je i sredina koja za razliku od obitelji stavlja neprekidno i
neposredno sve vece zahtjeve i obveze na ucenika.

Ucenicki dom je sredina koja poti¢e ucenika na angaZman u proces ozbiljnog planiranja edukacije i
donodenja odluka te time razvija pozitivan stav i privrzenost domu. Skolski uspjeh, pozitivno
percipiranje samog sebe kao dobrog ucenika i osobe u cijelosti su glavni ¢imbenici razvoja zdrave
osobnosti koja ¢e biti spremna suprotstaviti se izazovima i negativnim pritiscima vrsnjaka i okoline.

U svrhu jacanja pozitivnih potpora dom ¢e osobito razvijati otvorenu komunikaciju, dobre partnerske
odnose na svim razinama (dom-ucenik-roditelj-Sira drustvena zajednica).

Zbog toga je Ucenicki dom Tina Ujeviéa pristupio izradi preventivnog programa te programa mijera i
aktivnosti povecanja sigurnosti.

8.2. C(iljevi preventivnog programa i programa mjera za povecanje
sigurnosti

Ciljevi su:
- Osnatziti ucenike da prepoznaju i odupru se negativnim utjecajima vrsnjaka i socijalne okoline.
- Upoznati uéenike s pravima i obvezama, potaknuti njihov angaZman u razvoju demokracije i
cuvanju svojih prava.
- lzrada i praéenje realizacije mjera za povecanje sigurnosti u domu.

Kratkorocni cilj je osmisljavanje i iniciranje mjera aktivnosti koje mogu pridonijeti poveéanju sigurnosti u
domu.

Dugorocni cilj je sprecavanje i smanjenje pojava drustveno neprihvatljivin oblika ponasanja ucenika i
djelatnika doma, kao i onih na njihovu Stetu u prostorima doma, odnosno povecanje sigurnosti u domu.
Primarna prevencija usmjerena je stvaranju kvalitetnih uvjeta odrastanja i Zivljenja kako se drustveno
neprihvatljiva ponasanja ne bi pojavila.

Sekundarna prevencija orijentirana je na uklanjanje postojecih rizicnih ¢imbenika i ublazavanju njihova
negativna utjecaja.

Tercijarna prevencija ukljucuje tretmanske i resocijalizacijske mjere i aktivnosti u cilju suzbijanja
postojecih drustveno neprihvatljivih ponasanja
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Mjere i aktivnosti trebaju ukljucivati ucenike, roditelje, djelatnike doma i Siru zajednicu kroz trijadu
preventivnog djelovanja: primarnu, sekundarnu i tercijarnu prevenciju.

8.3. Planirane mjere za provedbu preventivnog programa i programa

Za povecanje sigurnosti

e suradnja svih ¢imbenika; jacanje partnerskih odnosa ucenika, roditelja, odgojno obrazovnih i
drugih djelatnika doma

e koordinacija sa Zupanijskim povjerenstvima i svim relevantnim nadleznim tijelima i stru¢nim
institucijama

e procjena potreba — utvrdivanje prioriteta za poboljSanje postojeéeg stanja i sigurnosti u domu

e izrada planai programa djelovanja — mjera i aktivnosti programa

e evaluacija programa

8.4. Zadace programa

« stvaranje sigurnog okruzenja za optimalan razvoj uc¢enika

« afirmacija pozitivnih vrijednosti

« razvijanje kvalitetne komunikacije i odnosa, suradnje otvorenosti i empati¢nosti

e osnhazivanje ucenika za suoCavanje s problemima, odgovorno donosenje odluka i odabir
ucinkovitog ponasanja

« pomo¢ ucenicima da prepoznaju mehanizme utjecaja okruzenja na pojedinca i njegovo
ponasanje

e promicanje spoznaja o opasnostima riziénih ponasanja

e razvijanje samopostovanja u ucenika

e pomoc¢ ucenicima u Zivotnim opredjeljenjima

e razvijanje tolerancije i prihvaéanja razlicitosti

e njegovanje ljudskih prava i sloboda, izbora, jednakosti i demokracije

e organiziranje slobodnog vremena ucenika

« promicanje sportskih i kreativnih sadrZaja kroz izborne i posebne programe

8.5. Planirane aktivnosti za provedbu preventivhog programa i

programa mjera za povecanje sigurnosti
8.5.1. Aktivnosti s ucenicima

Aktivnosti s ucenicima odvijat ¢e se kroz cjelokupan Zivot i rad doma; rad s ucenicima u primarnom
programu, u izbornim i posebnim programima, te na sastancima odgojnih skupina.

Primarni program rada odnosi se na program rada odgojne skupine ( u dnevniku rada odgojne skupine).
Izborni program rada obuhvaca sportske aktivnosti — nogomet, kosarka, rukomet, $ah, stolni tenis,
fitness, teretana; dramska radionica, glazbena, ekoloska, keramicarska, kreativna radionica, web
radionica, film/foto/video radionica, gradanski odgoj, klub prijatelja knjige —knjiznica ( u pregledu rada
ucenickih aktivnosti).

Posebni program realizira se kroz prevenciju nasilja, prevenciju ovisnosti, kulturu komuniciranja i
ophodenja, humanitarni rad i djelovanje, pracenje kulturnih dogadanja, promociju i pracenje domskih
dogadanja, folklor i hortikulturu.

Organiziranje slobodnog vremena ucenika prema interesima ucenika, strukturira se u domu kroz izborne
i posebne programe koju su preventivnog karaktera te stvaraju okruzenje koje treba biti izvor sigurnosti i
zadovoljstva ucenika.

Djelujuéi u prostoru strukturiranog slobodnog vremena cilj je unaprijediti kvalitetu Zivljenja i zadovoljiti
posebne interese i potrebe ucenika kroz rad u izbornim i posebnim programima.
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Aktivnosti s ucenicima provode se s ciljem ucenja Zivotnih vjestina s naglaskom na nenasilno rjesavanje
problema i sukoba, ja¢anja samopouzdanja, osjeéaja sigurnosti kod ucenika, upucivanje u tehnike i
metode pravilnog u¢enja, organiziranje kvalitetnog i svrsishodnog provodenje slobodnog vremena.
Planirane radionice realizirat ¢e se u sklopu posebnih i izbornih programa te kroz tematske sastanke
odgojnih skupina. Planirane su sljedece radionice: Identitet, oblikovanje osobnog identiteta, Moje
potrebe i Zelje, Rizicna ponasanja, Sigurnost u gradu Zagrebu, Nagovorili su me, Jacanje samopouzdanja
i samopostovanja, Asertivna komunikacija, Rjesavanje konfliktnih situacija, Slobodno vrijeme, nasa
emocionalna stanja, Prica mog Zivota, Moje javno i tajno ja, Moje realno i idealno ja.

Nacin rada i Zivota u domu i skupini, Upoznavanje s Ku¢nim redom doma i Kriterijima za upis u dom u
narednu $kolsku godinu, Protokola o postupanju u slucaju nasilja, Sigurnost u gradu Zagrebu, Sto znam i
kako se ponasam u prometu, DuzZnosti i prava ucenika, Odgovorno ponasanje, Pravilna prehrana,
Prihvacenje pravila suradnickih odnosa u skupini, Prevencija ovisnosti (marihuane,pusenja, istine i
zablude o ovisnostima, kako se oduprijeti losim pritiscima), Opasnosti konzumiranja razlicitih sredstava
ovisnosti, Kako ucinkovito upravljati konfliktima, Bonton u domu, Prevencija nasilja i nasilnickog
ponasanja, Gradanski odgoj, prava ucenika, Asertivno, neasetivno i agresivno ponasanje, Sigurnost na
internetu; koristenje domske Internet mreZe.

Vijece ucenika- aktivno ukljuuje ucenike u rjeSavanje problema i donosenje odluka koje utjecu
na njihov Zivot.

Ucenici edukatori/ voditelji-koordinatori odredenog programa (izbornog/posebnog) aktivho
sudjeluju u procesu edukacije i poticu druge ucenike na interakciju.

Struéna sluzba i odgajatelji jednom tjedno, po potrebi i ¢esée, radit ¢e s rizicnim ucenicima:
ucenici koji pokazuju blaze ili teze oblike problema/poteskoca u uéenju/ponasanju ( pomo¢ u uéenju, te
ukljuc¢ivanje u radionice s ciljem djelovanja na razvoj zivotnih i socijalnih vjestina, te ublazavanja i
otklanjanja rizi¢nih ¢imbenika).

Kuéni red doma daje formalni pismeni oblik za stvaranje sigurnog okruzenja i provodenje mjera
zaStite sigurnosti u€enika. On strukturira dnevne aktivnosti s ciljem pomodi u izvedbi odgojnog rada i
odreduje pravila ponasanja ucenika.

Materijalni i tehnicki uvjeti Zivota u domu omogucéavaju kvalitetno organiziranje i provodenje
slobodnog vremena ucenika ( kabineti: keramicarski, kreativni, glazbeni, knjiznica, sportska dvorana,
teretana).

8.5.2. Aktivnosti s roditeljima

OdrZavanje roditeljskih sastanaka s ciljem upoznavanja roditelja s nainom rada, Zivota i o¢ekivanjima
doma, Pravilnikom o kuénom redu doma, Kriterijima upisa za narednu Skolsku godinu, Protokolom o
postupanju u slucaju nasilja medu uc¢enicima u domu, Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja u obitelji, o
karakteristikama dobi njihove djece, uzrocima odnosno rizicnim i zastitnim ¢imbenicima razlicitih oblika
neprilagodenog ponasanja. Individualni i savjetodavni razgovori roditelja s odgajateljima, stru¢nim
suradnicama, ravnateljem. PruZanje pomodi i kroz upucivanje u odredene specijalizirane sluzbe.
Jedanput mjesecno informiranje odgajatelja i roditelja o ponasanju, napretku uéenika. Suradnja na razini
Vijeca roditelja. Ostalo po potrebi i dogovoru.

8.5.3. Aktivnosti s odgajateljima

« Tema prevencije sastavni je dio programa rada odgajatelja.
« Stalno stru¢no usavrSavanje i pracenje strucne literature.
«  Protokol i obrasci o postupanju u slu¢aju nasilja dostupni svakom odgajatelju.
« Teme itimska planiranja na Aktivu i Vijeéu odgajatelja.
e Suradnja s vanjskim suradnicima:
- voditelji —-pomo¢ u radu izbornih/posebnih programa;

Plan i program rada ucenickog doma Tina Ujevica $k. god. 2015./16. page 28



- lije¢nici Crvenog kriZza, Zavoda za javno zdravstvo,
- suradnja sa Skolama, razrednicima, predmetnim profesorima, stru¢nom sluzbom
- bolnicama, policijom, Gradskim uredom, MZQOS, CZSS

Nabava strucne literature je kontinuirana, svake skolske godine nadopunjuje se fond knjiga struéne
literature i literature potrebne ucenicima.

8.6. Fizicka sigurnost u doma

Osigurani materijalni i tehnicki uvjeti za siguran Zivot ucenika u domu. Portir na ulazu u dom, karti¢ni
sustav ulaska, deZurni odgajatelji, tehnicko osoblje i svi zaposlenici doma; video nadzor, protupozarni
sustav.

8.7. Suradnja sa Skolama, drugim domovima, udrugama i vanjskim
suradnicima:

« razrednicima, predmetnim profesorima, stru¢nom sluzbom

o sdrugim odgajateljima, stru¢nim suradnicima

« lijeénicima Skolske medicine, Zavoda za javno zdravstvo, Crvenog kriza
« Mali plac savjetovaliste, Pucko otvoreno uciliste, Ambidekster udruga,
« vanjski voditelji—pomo¢ u radu izbornih/posebnih programa

« bolnice, policija, Gradski ured, MOZS

Oblici rada: individualni rad, rad u skupinama, u timu, u paru
Metode rada: razgovor, predavanja, radionice, savjetovanja
Nositelji i provoditelji programa: ravnatelj, strucne suradnice, odgajatelji, medicinska sestra, i drugi
zaposlenici doma, ucenici, roditelji, vanjski suradnici: Gradski ured, MZOS, CZSS, Policija, Udruge, te

pojedinci.

Vrijeme provedbe: tijekom Skolske godine
Evaluacija : nakon svake provedene aktivnosti, na kraju |. polugodista i na kraju Skolske godine.

Napomena:
Program se moZe nadopunjavati tijekom Skolske godine.
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9. Plan i program rada ostalih djelatnika doma

9.1. Planiprogram rada medicinske sestre

Tablica 16: Prikaz godisnjeg plana i programa rada medicinske sestre

Sadrzaj aktivnosti Nosioci i metode planirano rokovi
suradnici sati
Izvedbeno planiranje i zdravstveni pisani rad 10 9. mjesec
programiranje odgojnog voditelj
rada u suradnji s strucni
odgajateljskim vijeéem suradnik
ravnatelj
odgajatelji
" Analiza prethodnih zdravstveni pisani rad 10 7. mjesec
> planova i programa voditelj
é strucni
<§( suradnik
g ravnatelj
2 odgajatelji
o Izrada godiSnjeg plana i zdravstveni pisani rad 25 8. mjesec
‘-'ZJ programa voditelj
< strucni
= suradnik
; Planiranje i programiranje | zdravstveni pisani rad 15 9. mjesec
prevencije i obrada tema | voditelj razgovor
ucenici
odgajatelji
Planiranje odgojnog zdravstveni razgovor 10 9. mjesec
estetskog djelovanja u voditelj diskusija
domu i njegovom ucenici dogovor
okruzenju odgajatelji
Upoznavanje s na¢inom Zdravstveni razgovor 20 9.i10. mjesec
odrzavanja higijene voditelj savjet
Strucni objasnjenje
suradnik upucivanje
Odgajatelji
Pomoc pri sredivanju Ucenici
medicinske
dokumentacije 20
Zdravstveni razgovor
voditelj savjet
Strucni objasnjenje
Razvijanje higijenskih suradnik upudivanje
navika (osobna higijena, Odgajatelji
% higijena prostora) Ucenici
=
< 10
<
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Upoznavanje sa Zdravstveni razgovor
mogucénoscu zdravstvene | voditelj savjet
zaStite i timovima s kojima | Strucni objasnjenje
suradujemo suradnik upucivanje
Odgaijatelji 15
Ucenici
Zdravstveni upucivanje
voditelj dogovor
Lije¢nik savjet
Stomatolog
Ucenici
Briga o psihofizickom Zdravstveni razgovor 170 Kontinuirano
zdravlju uéenika voditelj savjet
Strucni usmjeravanje
suradnik informiranje
Odgajatelji pano
Ucenici
Uvid u zdravstvenu zastitu pisani rad 85 Kontinuirano
ucenika- suradnja sa dva Zdravstveni intervju
lijec¢nicka timai voditelj konzultacije
stomatologom Vanijski
suradnici
Svakodnevni obilazak
5‘: spavaonica Zdravstveni uvid 90 Kontinuirano
= voditelj razgovor
é o . Odgajatelji
w Upoznavanje djece koja
g boluju od kroniénih Zdravstveni uvid u 35 Kontinuirano
> bolesti voditelj dokumentaciju
a ucenici razgovor
: |
% Upoznavanje sa
= potrebama djece zdravstveni uvid u 30 Kontinuirano
3 alergicara voditelj dokumentaciju
g ucenici razgovor
0
Razvijanje navika
pravilnog koristenja
dnevnog i tjednog odmora | zdravstveni individualni rad 25 Kontinuirano
voditelj rad u malim
odgajatelj grupama
Prevencija zaraznih
bolesti:
-mjere zastite od AIDS-a i
ostalih spolno prenosivih | zdravstveni individualni rad
bolesti voditelj rad u grupama 45 Prema
-Mjere zastita od odgajatelji pano kalendaru
hepatitisa vanjski
-Mjere zastite os TBC-a predavaci
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Briga o higijeni tijekom zdravstveni Demonstracija 230 Svakodnevno
cijelog dana: voditelj Razgovor
pravilno namjestanje odgajatelji Diskusija
kreveta Pano
% Cistoéa podnih povrsina
w urednost ormara i
<2( ormarica te polica
= urednost odjece
g (prozracivanje i slganje u
% ormare)
% urednost obude zdravstveni
= higijena kupaone i voditelj
z sanitarija odgajatelji Razgovor
& osobna higijena: Pano
T -pravilna njega koze lica
pravilna njega zuba 70 svakodnevno
briga o kosi
uvid u nabavu i pripremu | Vanjski Uzimanje 80
namirnica suradnici uzoraka na
provjera kvalitete i Zdravstveni analizu
kvantitete namirnica voditelj
briga o raznolikosti jela Zdravstveni Dogovor 40
voditelj Sastavljanje
Kuhari jelovnika
Ekonom Anketa
Ucenici
< formiranje komisije za
Z prehranu i njen rad
e Zdravstveni Analize 40
o voditelj Dogovori
& ucenici Razgovori
uredenje panoa : novosti
u prehrani, obavijesti o
vaznosti zdrave hrane,
nova saznanja o zdravoj Zdravstveni Uredenje panoa | 40
hrani voditelj
Ucenici
prisutnost kod podjele
hrane Zdravstveni razgovor 40
voditelj
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Obavljanje svih poslova Zdravstveni Ankete 20 Tjedno po
vezanih za zdravstvenu voditelj Razgovori potrebi
zastitu Vanjski Dogovori
suradnici
Svakodnevna briga o
bolesnim ucenicima Zdravstveni Njega 80 Kontinuirano
T voditelj Razgovor
5 Odgajatelji Upucivanje
]
2 Prevencija bolesti
g razvijanjem higijenskih Razgovor
z navika Zdravstveni Pano 40 kontinuirano
&) voditelj
o Popunjavanje prirucne Odgajatelji
< apoteke
g Narudzbe
= Zdravstveni 10
Odlazak lije¢niku opce voditelj
prakse Ravnatelj
Dogovor
Upudivanje
Zdravstveni 10
voditelj
Anketiranje Zdravstveni Anketa 25 Drugo
voditelj polugodiste
Struéni
suradnik
Individualni razgovori Zdravstveni Ind. Razgovor 80 Kontinuirano
voditelj
é Grupni rad: Zdravstveni Radionice 40 Prema
é Spoznaja i razumijevanje voditelj Predavanja kalendaru
) puberteta Odgajatelji
é Spolno sazrijevanje Vanjski
a suradnici
o
=
u Prevencija ovisnickih
7 ponas$anja:
g Alkohol Zdravstveni Radionice 75 Kont
Q Droge voditelj Predavanja
Pusenje Odgajatelji Razgovori
kada i kako zatraziti Vanijski
pomo¢ suradnici
kako prepoznati ovisnika
kako djelovati na
sprecavanju zloupotrebe
alkohola i droga
obrada tema iz
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zdravstvenog odgoja

samozastita Radionice 30 kont.
oprezno sa lijekovima Uredenje
prva pomo¢ panoa
saniranje malih ozljeda
upoznavanje ucenica sa
menstrualnim ciklusom
spolni odnos
kontracepcija i pobacaj
< suradnja sa svim tijelima i | Zdravstveni Aktiv 50 kontinuirano
2 djelatnicima te rad na voditelj Razgovor
5 poboljSanju uvjeta u Strucni dogovor
Z « | domu suradnik
§ g Odgajatelji
@ o Ostali
(a4 . .
a zaposlenici
<
zZ doma
)
prorada i pradenje teksta | Zdravstveni Aktiv 50 Kontinuirano
voditelj Razgovor
sudjelovanje na stru¢nim Dogovor
w seminarima, radionicama,
<2( savjetovanjima Zdravstveni Radionice 40 Prema
<>E voditelj programu
' sudjelovanje u radu aktiva
>
<
(%]
-]
o
=z
O
-
e Zdravstveni sastanak 10
(%] . .
voditelj
Strucni
suradnik
Odgajatelji
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10. Strucna djelatnost u ucenickom domu

Razvoj drustva temeljena na znanju i Sirenje globalizacijskih procesa naglasili su vaznost obrazovanja za
osobni i drustveni razvoj.

Znanje, obrazovanje i cjelozivotno ucenje su temeljni pokretaci razvoja hrvatskoga drustva i svakoga
pojedinca. Omogucuju mu bolje razumijevanje i kriticko promisljanje samoga sebe i svega Sto ga
okruzuje, snalazenje u novim situacijama te uspjeh u Zivotu i radu.

Solidarnost pretpostavlja sustavno osposobljavanje djece i mladih da budu osjetljivi za druge, za obitelj,
za slabe, siromasne i obespravljene, za medugeneracijsku skrb, za svoju okolinu i za cjelokupno Zivotno
okruzje.

Odgoj i obrazovanje pridonose izgradnji osobnoga, kulturnoga i nacionalnoga identiteta pojedinca.
Danas, u doba globalizacije, u kojemu je na djelu snazno mijeSanje razlicitih kultura, svjetonazora i
religija, Covjek treba postati gradaninom svijeta, a pritom sacuvati svoj nacionalni identitet, svoju
kulturu, drustvenu, moralnu i duhovnu bastinu. Pritom osobito valja ¢uvati i razvijati hrvatski jezik te
paziti na njegovu pravilnu primjenu. Odgoj i obrazovanje trebaju buditi, poticati i razvijati osobni
identitet istodobno ga povezujudi s postivanjem razlicitosti.

Odgoj i obrazovanje poticu aktivno sudjelovanje djece i mladih u drustvenomu Zivotu i promicu njihovu
odgovornost prema opéemu drustvenomu dobru, prirodi i radu te prema sebi samima i drugima.
Odgovorno djelovanje i odgovorno ponasanje pretpostavlja smislen i savjestan odnos izmedu osobne
slobode i osobne odgovornosti.
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11. Odgojno - obrazovni ciljevi?

osigurati sustavan nacin odgojno — obrazovnog djelovanja, poticati i unaprijedivati intelektualni,
tjelesni, estetski, drustveni, moralni i duhovni razvoj ucenika, u skladu s njihovim sposobnostima i
sklonostima

razvijati svijest uc¢enika o o€uvanju materijalne i duhovne povijesno - kulturne bastine Republike
Hrvatske i nacionalnoga identiteta

promicati i razvijati svijest o hrvatskomu jeziku kao bitnomu ¢imbeniku hrvatskoga identiteta,
sustavno njegovati hrvatski standardni (knjizevni) jezik u svim podrucjima, ciklusima i svim razinama
odgojno-obrazovnoga sustava

odgajati i obrazovati ucenike u skladu s opcim kulturnim i civilizacijskim vrijednostima, ljudskim
pravima te pravima i obvezama djece, osposobiti ih za Zivljenje u multikulturnom svijetu, za
postivanje razliCitosti i snosljivost te za aktivno i odgovorno sudjelovanje u demokratskomu razvoju
drustva

osigurati ucenicima stjecanje temeljnih kompetencija, osposobiti ih za Zivot i rad u promjenjivu
drustveno-kulturnom kontekstu prema zahtjevima trZiSnoga gospodarstva, suvremenih
informacijsko-komunikacijskih tehnologija, znanstvenih spoznaja i dostignuca

poticati i razvijati samostalnost, samopouzdanje, odgovornost i kreativnost u ucenika

osposobiti ucenike za cjeloZivotno ucenje.

Ocekivana odgojno-obrazovna postignuca (ishodi) u¢enika smjestenih u Domu su razvijene
komunikacijske kompetencije, rjeSavanje problema, uklju¢ujudi i probleme u razli¢itim zivotnim

situacijama, razvijena informaticka pismenost (poznavanje i upotreba informacijsko-komunikacijske
tehnologije), poznavanje i razumijevanje prirodnih fenomena i razvijeno prirodoznanstveno misljenje,
razvijena sposobnost kritickoga misljenja i sposobnost rjeSavanja problema, razvijene kreativne
sposobnosti, osposobljenost za samoorganizirano uéenje, razvijene socijalne kompetencije, poznavanje
ljudskih prava i prava djece i osposobljavanje za njihovo postivanje i provodenje, razvijena temeljna
znanja i pozitivno stajaliSte prema umjetni¢kom stvaralastvu i izraZzavanju, razvijena temeljna znanja i
pozitivan odnos prema vlastitoj kulturi i kulturi drugih naroda, razvijena svijest o vlastitom zdravlju i
zdravlju drugih, razvijena svijest o potrebi o¢uvanja prirode i zastite okolisa, razvijene prakti¢no-radne
vjestine za svakodnevni Zivot, razvijena poduzetnicka kompetencija, razvijena sposobnost donosenja
odluka o vlastitom profesionalnom razvoju te razvijeno samopouzdanje, samopostovanje i svijest o
vlastitim sposobnostima te osposobljenost za prihvadanje i prakticiranje cjelozivotnog ucenja.

? Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli
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12. Podrucja odgojno - obrazovnog rada u ucenickom

domu

Plan i program odgojno — obrazovnog rada doma za sk. god. 2012./13. sadrzi osnovne naznake i
tendencije pravca rasta i razvoja ustanove. Realizacija planiranih ciljeva redovito ée se pratiti i evaluirati
kroz rad Vije¢a odgojitelja, Aktiva odgojitelja te stru¢no — razvojnu sluzbu a dobiveni rezultati bit ¢e
smjernica za postizanje optimalnih odgojno — obrazovnih rezultata te dalji rast i razvoj odgojno —
obrazovnog rada ustanove te ée se tijekom Skolske godine, po potrebi, unositi izmjene i dopune ovog
Plana i programa.

SOCIO-EMOCIONALNO PODRUCIE

CUVANIJE | UNAPREDIVANJE ZDRAVLIA | CUVANJE OKOLISA
KOGNITIVNO PODRUCIE

PODRUCIJE KREATIVNOSTI

12.1. Socio-emocionalno podrucje

Opis

Svrha je osposobiti u¢enike da prepoznaju i kriticki procjenjuju vlastite i drustvene vrijednosti kao bitne
Cinitelje koji utjeCu na njihovo vlastito misljenje i djelovanje, da razviju odgovornost za vlastito
ponasanje i Zivot, pozitivan odnos prema drugima i konstruktivno sudjeluju u drustvenomu Zivotu.
TeZnja ovog podrucja je omoguciti u¢enicima izgradivanje komunikacijskih, organizacijskih i socijalnih
vjestina i sposobnosti, jaCanje samopostovanja, stjecanje vjestina suradnje u medukulturnim situacijama
i izgradivanje zrelih stavova o drugima i sebi. Socio-emocionalno podrucje ukljucuje i elemente
gradanskog odgoja te ¢e se kod ucenika razvijati i gradanske kompetencije.

Ucenici ¢e:

e razviti samopouzdanje i sigurnost u osobne sposobnosti

e razviti organizacijske sposobnosti za donoSenje odluka, postavljanje ciljeva, rjeSavanje problema,
planiranje i vodenje

e stedi vjesStine razvijanja dobrih odnosa s vrSnjacima, razumijevanja poloZaja i misljenja drugih
ucenika radi Sire prihvacenosti u drustvu

e razviti suradni¢ko ucenje prihvacajuéi uzajamnu komunikaciju, rjeSavanje problema raspravom,
razgovorom i dijalogom

e razviti sposobnost uvidanja posljedica svojih i tudih stavova i postupaka

prihvacati pravila suradnickih odnosa u skupini, solidarnosti, uljudnoga ponasanja,

uzajamnoga pomaganja i prihvacanja razli¢itosti

odgovorno izvrsavati preuzete zadatke

razviti sposobnost javnoga nastupanja i govorenja pred drugima (u skupini, razredu, skupovima i

sl.).

e razviti pozitivan stav i zanimanje za stvaralacko i ucinkovito sudjelovanje u Zivotu doma i
neposredne zajednice u kojoj Zive

e razviti pozitivan stav i zanimanje za stvaralacko i u¢inkovito sudjelovanje u drustvenomu Zivotu kao
odrasli gradani

e razviti svijest o pravima, duZnostima i odgovornostima pojedinca, jednakopravnosti u drustvu,
postovanju zakona, snosljivosti prema drugim narodima, kulturama i religijama te razli¢itosti
misljenja

e biti osposobljeni za kriticko prosudivanje drustvenih pojava
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e biti osposobljeni za uporabu i procjenu razli¢itih izvora informiranja pri donosenju odluka i
prihvadanju obveza.
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Tablica 77: Orijentacijski godiSnji plan i program rad na podrucju socio-emocionalnog razvoja ucenika

Ciljevi e Poticanje samopouzdanja i pozitivne slike o sebi

e Poticanje medusobne suradnje i povezanosti u¢enika, odgajatelja

e Poticanje spremnosti da se prevladaju stereotipi i predrasude

e Poticanje spremnosti na toleranciju i kompromise

e Konstruktivno komuniciranje u raznim drustvenim situacijama (asertivna
komunkacija)

e Sposobnost stvaranja povjerenja i empatije prema drugim i razli¢itim
pojedincima

Ishodi e Ucenici ¢e:

e podiéi stupanj samopouzdanja i pozitivne slike o sebi

e se aktivno ukljuditi u razne aktivnosti u domu

e na konstruktivan nacin rijeSavati sukobe

e primjenjivati pravila asertivne komunikacije

e razviti svijest o toleranciji na razli¢itost

e prepoznavati probleme kod drugih i bit ée spremni pruzati pomo¢

Aktivnosti e stvaranje ugodnog ozracja i osjecaja sigurnosti u novoj sredini

e poticanje u osamostaljivanju (proces personalizacije)

e upoznavanje s opceprihvacéenim vrijednostima i normama ponasanja
e poticanje zajednickog druzenja

Oblici /metode rada | e individualni

e rad uskupinama

e rad u izbornim aktivnostima/posebnim programima
e predavanja

e radionice

e savjetovanja

Nositeji e odgajaitelji

e voditelji izbornih aktivnosti
e struéni suradnici

e vanjski suradnici

Rokovi e tijekom Skolske godine

12.2. Cuvanje i unapredivanje zdravlja i zastita okolisa

Opis

Ovo podrucje promice i osigurava razvoj pozitivna i odgovorna odnosa ucenika prema svojemu zdravlju i
sigurnosti, zdravlju i sigurnosti drugih te zastiti okolisa i odrzivu razvoju. Podrazumijevaju se svi vidovi
zdravlja: tjelesno, mentalno, emocionalno i socijalno zdravlje. Ucenike se potice na trajno usvajanje
zdrava Zivotnoga stila — zdrave i uravnoteZene prehrane, pravilnih higijenskih navika, stalne i primjerene
tjelesne aktivnosti te odgovorna odnosa prema sebi, drugima, izgradnji partnerskih odnosa, spolnosti,
prenosivim bolestima i dr.

Odgojem i obrazovanjem za zastitu okolisa i odrZivi razvoj ucenici otkrivaju i uspostavljaju visestruke i
raznolike odnose izmedu prirodnih, drustvenih, gospodarskih i kulturnih dimenzija okolisa. Razvijaju
razumijevanje za sloZenost problema sSto ih u odnosu na okolis donose promijenjeni uvjeti Zivota te
drustveni, gospodarski i tehnoloski razvoj. Ucenici izgraduju pozitivan sustav vrijednosti u odnosu na
potrebu ocuvanja kvalitete okolisa te racionalno koristenje prirodnih izvora. Osobito usvajaju vrijednosti
kao Sto su obzirnost, umjerenost, Stedljivost, solidarnost i postovanje samih sebe i drugih ljudi, prirode,
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okolisa te njihovih izvora i zaliha za sadasnje i buduée narastaje, bioloske i kulturne raznolikosti te
planeta Zemlje u cijelosti.

Ucenici ce:

e usvojiti zdrav nacin Zivota i razumjeti kako prehrana, tjelesna aktivnost i odluke o vlastitom
ponasanju i odnosima s drugim ljudima utjeCu na tjelesno, mentalno, emocionalno i socijalno
zdravlje

e donositi osvijesStene i odgovorne odluke i razumjeti posljedice svojega izbora

e razviti samopostovanje i samopouzdanje te razviti i odrzati pozitivhe, poStovanjem ispunjene
odnose s razli¢itim ljudima u raznolikim situacijama, uklju¢ujuéi posao, dom i Siru zajednicu

e steci znanje i razumijevanje sigurnosnih i zastitnih mjera i radnja u razli¢itim situacijama te razviti
vjestine sigurnoga ponasanja i postupanja

e Dbiti osposobljeni za prepoznavanje, procjenu i upravljanje rizicima i opasnostima u razli¢itim
situacijama

e pravovremeno, pribrano i osvijeSteno postupati u razli¢itim kriznim situacijama, pruzajuc¢i pomo¢
sebi i drugima te znajuéi kome se i kako obratiti za stru¢nu pomo¢

e razviti odgovoran odnos prema ocCuvanju kvalitete okoliSa i njegovih izvora i zaliha, zasnovan na
razumijevanju utjecaja razlicitih ¢imbenika na promjene u okolisu ili njegovo unistavanje

Tablica 18: Orijentacijski godisnji plan i program rada na podrucju cuvanja i unapredivanja zdravlja i zastite
okolisa

Ciljevi e unapredivanje kvalitete zdravlja

e razvijanje zdravstvenih navika uc¢enika
e poticati bavljenje rekreacijom

e preveniratirizicna ponasanja

e izgraditi pozitivan stav prema ekologiji

Ishodi o Ucenici ¢e:

e usvojiti navike o potrebi pravilnog rasporeda i izmjeni dnevnih aktivnosti
(ucenja, rada, odmora, izbornih programa)

e usvojiti zdrave prehrambene navike (prepoznati opasnosti poremecaja u
prehrani)

e provoditi osobnu higijenu i higijenu prostora u kojima borave

e se aktivno baviti sportom i rekreacijom

e prepoznati opasnosti rizicnog spolnog ponasanja

e prepoznati opasnosti konzumiranja alkohola, droga i cigareta

e se odgovorno odnositi prema okoliSu

Aktivnosti e organiziranje pravilne i zdrave prehrane ucenika

e izrada edukativnih plakata

e razvijanje higijenskih navika (odrZavanje osobne higijene, higijene prostora u
kojem borave, razvijanje higijenskih navika u prehrani — zdravi stilovi
Zivljenja u dijelu prehrane)

e obiljeZzavanje medunarodnih datuma vezanih uz zdravlje i zastitu okolisa

e upoznavanja s problemima humanih odnosa medu spolovima

e upoznavanje s opasnostima vezanih uz konzumiranje alkohola, droga i
cigareta

e odvajanje i razvrstavanje otpada (skupljanje starog papira, plasticne
ambalaze), ¢iS¢enje okolisa doma

e procijenjivanje urednosti i higijene soba ucenika

Oblici /metoderada | e individualni
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e rad uskupinama
e predavanja

e radionice

e savjetovanja

Nositelji e zdravstveni radnik

e odgajitelji
e strucni suradnici
e vanjski suradnici

Rokovi o tijekom Skolske godine

12.3. Kognitivno podrucje

Opis

Svrha je osposobiti u¢enike za ucinkovitu organizaciju i upravljanje vlastitim u¢enjem i razviti pozitivan
stav prema ucenju. Ovo podrucje ukljucuje elemente osposobljenost za organiziranje, pracenje i
usvajanje; obradu i vrjednovanje novoga znanja; stjecanje novih vjestina, sposobnosti i stavova te
njihovu primjenu u razli¢itim situacijama. Takoder ukljucuje znanje o strategijama i metodama ucenja,
osposobljavanje ucenika za procjenjivanje i odabiranje strategija i metode ucenja koje mu najbolje
odgovaraju, osposoblja ucenika za preuzimanje odgovornosti za vlastito uéenje te donosenje odluka o
vlastitomu obrazovnom putu. VaZan dio ovog podrucja Cine i usvajanje digitalnih i informacijskih
kompetencija.

Ucenici ce:

ste¢i znanja i vjeStine planiranja, organiziranja i upravljanja vlastitim ucenjem, posebice
vremenom posveéenom ucenju

znati odabrati odredene tehnike i strategije ucenja te procijeniti jesu li one dobre za uéenike
razviti pozitivan stav prema stjecanju novog znanja i prema ucenju opcenito

biti osposobljeni za primjenu stecenoga znanja i vjestina u razli¢itim situacijama

preuzeti odgovornost za vlastito u¢enje i uspjeh postignut u¢enjem

razlikovati ¢injenice od misljenja

znati postavljati bitna i na problem usmjerena pitanja, traZiti, procijeniti pouzdanost i sluziti se
informacijama iz razlicitih izvora (rjecnici, atlasi, enciklopedije, internet i ostali mediji)

stedi vjestine suradnje s drugima, znati raspravljati o temama i problemima s drugima i doéi do
zajednickih rjesenja

razviti svijest o primjeni informacijske i komunikacijske tehnologije u drustvu i njezinim
posljedicama

razviti kritican i misaoni stav o pitanjima vezanima za valjanost i pouzdanost dostupnih informacija
te o pravnim i etickim nacelima interaktivnoga koristenja tehnologijama informacijskoga drustva.
razlozno i ucinkovito rabiti informacijsku i komunikacijsku tehnologiju za:

o traZenje i prikupljanje podataka te njihovu pohranu, pretraZivanje, obradbu i organizaciju

o analizu i sintezu strukturiranih informacija

rjeSavanje problema u razli¢itim situacijama

stvaranje i prikazivanje vlastitih ideja i materijala

ucinkovito samostalno ucenje sluzedi se racunalom kao medijem

razviti svijest o primjeni informacijske i komunikacijske tehnologije u drustvu i njezinim
posljedicama

razviti kriti¢an i misaoni stav o pitanjima vezanima za valjanost i pouzdanost dostupnih informacija
te o pravnim i etickim nacelima interaktivnoga koriStenja tehnologijama informacijskoga drustva
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Tablica 89: Orijentacijski godisnji plan i program rada na podrucju kognitivnog razvoja ucenika

Ciljevi e upucivanje ucenike na uspjesno planiranje i organiziranje rada
e postizanje optimalnih rezultata pri svadavanju nastavnog programa
e poboljSanje uspjesnosti u samostalnom radu
e razlozno i u€inkovito rabljenje informacijske tehnologije
Ishodi Ucenici ¢e:
e planirati i organizirati svoj rad; koristiti racionalne metode i tehnike ucenja
e razvijati motivaciju, poboljSavati koncentraciju i smanjivati anksioznost
e razvijati interes za nove spoznaje i intelektualna dostignuca
e razvijati kriti¢an stav prema dostupnim informacijama te o pravnim i eti¢kim
nacelima interaktivnoga koristenja tehnologijama informacijskog drustva
Aktivnosti e pomaganje i podrska u uéenju

obnova i prosirenje znanja
kontinuirana suradnja s roditeljima ucenika
kontinuirana suradnja s nastavnicima

Oblici /metode rada

individualni

rad u skupinama
predavanja
radionice
savjetovanja

Nostielji

odgajatelji
nastavnici
strucni suradnici
vanjski suradnici

Rokovi

tijekom Skolske godine

12.4. Kreativnost i posebne potrebe

Svrha ovog podrucja jest kod ucenika razviti osobine li¢nosti, znanja, vjestina, sposobnosti i stavova
potrebnih za djelovanje pojedinca kao samostalne ispunjene kreativne osobe.

Kroz kreativno podrucje ucenici ¢e razviti socijalnu svijest, osmisljeno i aktivno ée koristi svoje slobodno
vrijeme Sto ¢e ujedno i preventivno djelovati protiv raznih ovisnosti. Nadalje ¢e razvijati pozitivan odnos
prema radu.

Ucenici ée:
planirati rad i ostvarivati svoje planove

razviti inicijativnost, ustrajnost u aktivnostima

biti osposobljeni za prilagodavanje novim situacijama, idejama

razviti vjestine vrjednovanja drugih i samovrjednovanja te kritickoga odnosa prema vlastitomu
uspjehu, odnosno neuspjehu

razviti samostalnost, samopouzdanje i osobni integritet

sticati razne vjestine

se upoznati s kulturnom ponudom grada
razviti estetske vrijednosti i razvijati svijest o vaZnosti estetskih ¢imbenika u svakodnevnomu

Zivotu
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Tablica 20: Orijentacijski godiSnji plan i program rada na podrucju kreativnosti i posebnih potreba

Ciljevi e razvoj pozitivnog ,self-koncepta”
e formiranje sposobnosti estetskog dozivljavanja i djelovanja
e zadovoljavanje potrebe za pripadanjem, afirmacijom i samoaktualizacijom
e poticanje kreativnosti
e stjecanje pozitivhog odnosa prema radu
Ishodi ucenici ce:
e organizirano koristiti slobodno vrijeme
e se ukljucivati u razne izborne programe i aktivno sudjelovati
e izraziti osjecaj, sklonosti i stavove
e razviti suradnju i toleranciju
e stjeci radne navike
Aktivnosti e kontinuiran rad tijekom Skolske godine u pojedinim izbornim aktivnostima
e posjete kazalisSnim i kino predstavama, izlozbama
e prezentacija rada ucenika na gradskim i drZavnim prikazima stvaralastva
(natjecanjima) ucenickih domova
e organiziranje glazbenih i literarnih veceri
e organiziranje likovnih i dr. izloZbi, natjecanja
e izrada plakata
Oblici /metode rada | e individualni rad
e rad u skupinama
e predavanja
e radionice
Nositelji e odgojitelji
e ucenici - voditelji
e strucni suradnik
e voditelji izbornih programa
e vanjski suradnici
Rokovi o tijekom Skolske godine
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13. Izborni programi/posebni programi/aktivnosti

PODRUCJIA ODGOJNO -

OBRAZOVNOG RADA IZBORNI PROGRAMI NOSITELJI

U UCENICKOM DOMU

SiPORT. . N novgomet Nikola Horvatié, prof.
Cuvanje i unapredivanje kosarka

;(irc?\oll_J:mocionamo ;:;Im tenis Alica Antolci¢ Gros, prof.
podrucje fitness Jelena Mamig, prof.
KULTURNO — UMJETNICKA | Dramska radionica Ivana Vuksié, prof.
PODRUCJA Glazbena radionica/tehnika | Marica Mandir,prof.
Kreativnost i posebne Ekoloska radionica Vesna Luburi¢, prof.
potrebe Kreativna radionica Nadica Hanzek, prof.
Socio-emocionalno Keramicarska radionica Vlatka Puri¢-Radovié, prof.
podrucje WEB-radionica Nikolina Marjanovi¢, prof.

Cuvanje i unapredivanje
zdravlja i zastita okoliSa

Gradanski odgoj s
humanitarnim radom

mr.sc.Andreja Marceti¢,
Vlatka Duri¢, prof.,Luca Juri¢,
prof.

Foto/film/video radionica

mr.sc.Renata Hruskar

Klub prijatelja knjige -
knjiznica

Marija Kruni¢, prof.
Luca Juri¢, prof.

POSEBNI PROGRAMI

NOSITELI

Kognitivno podrucje
Socio-emocionalno
podrucje

KULTURA KOMUNICIRANJA
| OPHODENJA -
upoznavanje s pravilima
lijepog ponasanja;
usvajanje pojmova o
verbalnoj i neverbalnoj
komunikaciji; uvjezbavanje
prezentacijskih vjestina

mr.sc. Renata Hruskar

Socio-emocionalno
podrucje

PREVENCIJA NASILJA MEDU
UCENICIMA — nenasilno
rjeSavanje konflikata,
tolerancija, asertivna
komunikacija

mr.sc. Andreja Marcetic¢
Jelena Mami¢, prof. —
koordinator

Vanjski suradnici

Socio-emocionalno
podrucje

Cuvanje i unapredivanje
zdravlja

PREVENCIJA
KONZUMIRANJA
SREDSTAVA OVISNOSTI —
informiranje o
zdravstvenim posljedicama
bilo kojeg rizinog
ponasanja; promocija
zdravog nacina Zivota i
afirmacija na pozeljan
nacin

Vesna Luburi¢, prof.

Alica Antolci¢ — Gros, prof.
Nadica Hanzek, prof.
koordinator

Vanjski suradnici

Kreativnost i posebne
potrebe

HORTIKULTURA (estetsko
uredenje Doma i okolisa) -
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Cuvanje i unapredivanje
zdravlja i zastita okoliSa

razviti zanimanje za
uredenje prostora u kojem
ucenici borave i razviti
kreativnost za estetskim
uredivanjem; skrbiti o
razvoju biljaka...

Koordinator — Nadica
Hanzek, prof.

Kreativnost i posebne
potrebe
Socio-emocionalno
podrucje

Kognitivno podrucje

PRACENJE KULTURNIH
DOGADANJA

- poticanje radoznalosti i
aktivnog odnosa prema
drustvenim dogadajima;
upoznavanje s kulturnom
ponudom grada; razvijanje
estetskih vrijednosti

Marica Mandir, prof.
vanjski suradnici

Kreativnost i posebne
potrebe

FOLKLOR/TAMBURASKA
SEKCIJA — upoznavanje i
cuvanje kulturne tradicije i
bastine;

Ivana Vuksié, prof.
vanjska suradnica

Kreativnost i posebne
potrebe

PROMOCIA | PRACENJE
DOMSKIH DOGADANJA-
informiranje o domskim
aktualnostima; prijenos
informacija do korisnika i
ucenika

Nikolina Marjanovic, prof.

Cuvanje i unapredivanje
zdravlja

TERETANA — promicanje
zdravog stila Zivljenja i
bavljenje tjelesnom
aktivnoscu

Nikola Horvatic, prof.
i svi odgajatelji

AKTIVNOSTI

NOSITELI

Obiljezavanje znacajnih
datuma, blagdanai
praznika; priredbe;
prigodno uredenje doma;
maturalna vecera;
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14. Orijentacijski kalendar rada ustanove

lzvadak (MZOS):iz P R AV I L N | KA O POCETKU | ZAVRSETKU NASTAVNE GODINE, BROJU RADNIH
DANA | TRAJANJU ODMORA UCENIKA OSNOVNIH | SREDNJIH SKOLA ZA SKOLSKU GODINU 2015./2016.

1.
Nastava pocinje 7. rujna 2015. godine, a zavrsava 10. lipnja 2016. godine.
Nastava se ustrojava u dva polugodista.
Prvo polugodiste traje od 7. rujna 2015. godine do 23. prosinca 2015. godine.
Drugo polugodiste traje od 11. sijecnja 2016. godine do 10. lipnja 2016. godine, a za u¢enike zavrsnih
razreda srednje Skole do 17. svibnja 2016. godine.

Nastava se organizira i izvodi u najmanje 175 nastavnih dana, odnosno 35 nastavnih tjedana, a za
ucenike zavrsnih razreda srednje Skole u najmanje 160 nastavnih dana, odnosno najmanje 32 nastavna
tjedna.

Ako skola ne ostvari propisani nastavni plan i program/strukovni kurikulum i propisani broj nastavnih
tjedana, nastavna se godina moze produljiti odlukom ureda drZzavne uprave u Zupaniji nadleznog za
obrazovanje, odnosno ureda Grada Zagreba nadleznog za poslove obrazovanja, uz prethodnu
suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i nakon 10. lipnja 2016. godine, odnosno nakon
17. svibnja 2016. godine za zavrine razrede srednje Skole

V.

Zimski odmor uéenika pocinje 24. prosinca 2015. godine, a zavrSava 8. sije€nja 2016. godine.

Proljetni odmor ucenika pocinje 21. oZujka 2016. godine, a zavrsava 25. oZujka 2016. godine. Ljetni
odmor pocinje 13. lipnja 2016. godine, osim za ucenike koji polazu predmetni, razredni, popravni,
dopunski, razlikovni ili neki drugi ispit, koji imaju zavrsni rad ili ispite drzavne mature, za ucenike u
programima ciji se veci dio izvodi u obliku vjezbi i prakti¢ne nastave i za ucenike koji u to vrijeme imaju
stru¢nu praksu, Sto se utvrduje godisnjim planom i programom rada skole.

Praznici / blagdani:

08. 10. Dan neovisnosti — Cetvrtak

01. 11. Dan svih svetih — nedjelja

25. 12. Bozi¢ — petak

26. 12. Sveti Stjepan — subota

01.01. Nova godina - petak

06.01. Sveta tri kralja - srijeda

27.03. Uskrs — nedjelja

28.03. Uskrsni ponedjeljak — ponedjeljak
01.05. Praznik rada — nedjelja

26.05. Tijelovo- Cetvrtak

22.06. Dan antifaSisticke borbe - srijeda
25.06. Dan drzavnosti — subota

05.08. Dan domovinske zahvalnosti - petak
15.08. Velika Gospa - ponedjeljak
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14.1. Plan kulturnih i javnih aktivnosti doma

Tablica 21: Prikaz plana kulturnih i javnih aktivnosti ustanove

Priredbe/izlozbe/susreti

Vrijeme realizacije Sadrzaj prema izbornim i posebnim programima te aktivnostima

Rujan Obilazak grada: Mandir, Marjanovi¢; koordinacija Mami¢,Hanzek
Uredenje okolisa doma: Kruni¢, Horvatic¢

Posjeta Muzeju grada Zagreba: Mandir/ koordinacija Mami¢/Hanzek
Listopad Dani kruha: izloZba plodova jeseni, kruha svi odgajatelji, koordinacija Mamic,
HanZek, postavljanje izlozbe u blagovaonici dezurni odgajatelj

Uredenje okolisa doma: Krunié, Horvatic¢

Obljetnica smrti Tina Ujevi¢a 12.11. - poetska vecer - Vuksi¢, Ljubas

Studeni Sjecanje na Vukovar 17./18.11. —pano — Luburi¢; svije¢e- deZzurni odgajatelji;
koordinacija Mami¢/Hanzek

BoZi¢ni turnir: Sah — Antolci¢-Gros; kosarka — Horvatic

Sveti Nikola — Buri¢

Prosinac Bozi¢ni turnir: Sah — AntolCi¢-Gros; kosarka — Horvatic

BoZi¢na priredba (prijedlog datuma: 17.12.) — program: Vuksi¢/Hruskar;
koordinacija Mami¢/Hanzek

Veljaca Valentinovo: Juri¢/Krunié, Vuksié

Uredenje okolisa doma: Krunié, Horvatic¢
OZujak Proljetni turnir: stolni nogomet — Antolci¢-Gros; nogomet - Horvatic¢

Dan doma 26.04. (prijedlog datuma: 27.04.): program: Marceti¢/Mandir;
Travanj koordinacija Mami¢/Hanzek

Uredenje okolisa doma: Krunié, Horvatic¢

Proljetni turnir: stolni nogomet — Antolci¢-Gros; nogomet - Horvatic

Svibanj Maturalna vecer (prijedlog 12.05.); program - Marjanovi¢; koordinacija
Mamié/HanZek

Pano: Marjanovié

Godisnjak: Marjanovi¢

Uredenje okolisa doma: Kruni¢, Horvatic¢

Nositelji Svi odgajatelji, stru¢ni suradnici, ravnatelj
Odgojne skupine sve

Struéne ekskurzije/ izleti

Mjesto U zemlji i inozemstvu

Vrijeme realizacije Tijekom Skolske godine

Nositelji Svi odgajatelji, stru¢ni suradnici, ravnatelj

Upoznavanje s kulturnom i povijesnom bastinom
Unaprjedenje odnosa ucenika i odgojno-obrazovnih djelatnika

Svrha

Susreti / natjecanja

Sadrzaj Turniri, medudomski susreti
Vrijeme realizacije Tijekom Skolske godine
Nositelji Svi odgajatelji, stru¢ni suradnici
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15. Plan stru¢nog usavrsavanja - cjelozivotno ucenje

U suvremenim razvijenim drustvima glavni su razvojni ¢cimbenici znanost i edukacija. Oni bitno odreduju
kvalitetu ljudskih resursa i vazan su ¢imbenik svih drustvenih sustava. Danas se sve viSe naglasava
njihova vaznost za razvoj gradanskog drustva u 21. stolje¢u. Obrazovanje i profesionalni razvoj stru¢nih
djelatnika u obrazovanju (odgajatelja, strucnih suradnika, ravnatelja) kljucno je pitanje u svakoj zemlji,
bududi da je kvaliteta ovog kadra jedan od glavnih ¢imbenika djeluju na razinu obrazovnih postignuca
polaznika obrazovnih programa.

Odgoj i obrazovanje u domu temelji se na visokoj kvaliteti obrazovanja i usavrsavanja svih neposrednih

nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti — odgajatelja, stru¢noih suradnica i ravnatelja te ostalih

zaposlenika.

Tablica 22: Prikaz tematskih cjelina, nositelja i rokova — individualno stru¢no usavr$avanje — u ustanovi

TEMA MJESEC
Alica Antolci¢-Gros, prof. Pobijedite stres 9.
Vlatka Duri¢ Radovic, prof. Kako uciti brze i ucinkovitije ,Za opusteno ucenje” 10.
Nikolina Marjanovi¢, prof. Transakcijska analiza 11.
mr.sc. Andreja Marcetic Krizna komunikacija 12.
Vesna Luburi¢, prof. Super tata; Mladi i droga — zasto mladi posezu za drogom 1.
Nadica Hanzek, prof. Samopouzdanje tinejdZera 2.
mr.sc. Renata Hruskar Asertivna komunikacija 2.
Ivana Vuksié, prof. Tolerancija u svkidasnjem Zivotu 3.
Nikola Horvatic, prof. Lekcije iz Finske; Obrazovna politika 3
Luca Juri¢, prof. Kompetencije; Koncepcijsko razjasnjenje pojma 4.
Marica Mandir, prof. Emocionalna inteligencija u ranoj adolescenciji 5.
Marija Kruni¢, prof. Poucavanje i poticanje tolerancije 5.
Jelena Mamié¢, prof. Kako prepoznati opasnosti Interneta 6
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16. Plan rada strucnih i kolegijalnih tijela

16.1. Vijece odgajatelja

Tablica 23: Prikaz godisnjeg plana i programa rada Vije¢a odgajatelja

MJ. SADRZA) NOSITEUI
IX. Organizacija prijema ucenika
Formiranje odgojnih skupina — teoretski i prakti¢ni problemi
Planiranje i programiranje rada doma, odredivanje strategije rada
Detekcija poteskoca adaptacije
X. Problemi suradnje sa Skolama i roditelja — prijedlozi unaprjedenja
Slobodno vrijeme ucenika; ocjena, analiza, otklanjanje slabosti
XI. Analiza ponasanja ucenika
Razmatranje i donosenje prijedloga pedagoskih mjera
XILI. Analiza odgojno — obrazovnih postignuca —_
Analiza ponasanja ucenika %
Pripreme za obiljeZavanje obljetnice boZi¢nih i novogodisnjih blagdana S
Informiranje o stanjima i postignu¢ima doma Z
l. Analiza kognitivnih poteskoca uéenika =
Ocjenjivanje rezultata odgojno — obrazovnog rada, napredovanje ucenika i ','é
poduzimanje mjera za poboljSanje i organiziranje najuspjesnijeg oblika 2
suradnje sa Skolama, roditeljima te s drugim ¢imbenicima u drustvenoj £
sredini g
Il. Slobodno vrijeme ucenika; ocjena, analiza, otklanjanje slabosti it
Il Profesionalna orijentacija — maturanti @
V. Pracdenje realizacije plana i programa rada doma =
Pripreme za odlazak maturanata -%D
Organiziranje strucne suradnje s drugim uceni¢kim domovima u svrhu
razmjene iskustava, njegovanju kulturno - zabavnog i sportskog Zivota,
organiziranje izleta i ekskurzija uc¢enika
V. Pripreme za zavrsetak nastavne godine
Priprema promidzbe djelatnosti
VI. Skolski uspjeh — analiza

Pripreme za upise (ugovori, formiranje grupa ...)
Informiranje o stanjima i postignué¢ima doma
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16.2. Aktiv odgajatelja

Tablica 24. Prikaz godisnjeg plana i programa rada Aktiva odgajatelja

MJ. | SADRZAJ VRUEME NOSITELII
REALIZACIJE

IX. | Adaptacija,
rasprava o godisnjem planu i programu rada
odgajatelja; izborni programi i posebni programi

X. Obrada odgovarajucih tema — plan i program

Xl. | Uéenje — poteskoce, organiziranje pomodi u narednom odgajatelji, strucni
Organizacija rada radionica, Analiza periodu suradnik, medicinska
Pripreme za boZi¢nu priredbu - zaduZenja sestra, vanjski suradnici

XIl. | Komunikacija; kompetencije (odgajatelj,ucenik)
organizacija-praéenje- analiza rada radionica

I. | Skolski uspjeh —analiza
Pradenje i analiza posebnih programa

Il. Suradnja s obitelji — poticanje, saniranje propusta
organizacija-praéenje- analiza rada radionica

Ill. | Analiza rada radionica

IV. | organizacija-pracenje- analiza rada radionica
ZaduZenja — za maturalnu veceru

V. | Pradenje i analiza posebnih programa

VI. | Skolski uspjeh - analiza

16.3. Domski odbor

Okvirni Plan i program rada:
e donosi, na prijedlog ravnatelja, Statut, Godisnji plan i program rada doma, Pravilnik o
unutrasnjem ustrojstvu, Godisnji financijski plan doma i Pravilnik o kuénom redu doma;
e odlucuje o ulaganjima, Zalbama ucenika, pitanjima predvidenim opc¢im aktima doma, davanju u
najam objekta i prostora doma;
o predlaZe i podnosi osnivacu promjenu naziva i sjedista, djelatnosti, statusne promjene;
e razmatra rezultate odgojno — obrazovnog rada.

16.4. Vijece ucenika

Tablica 25: Plan rada Vijeca ucenika

BROJ CLANOVA | 11

OKVIR e priprema i daje prijedloge tijelima doma o pitanjima vaznim za ucenike,
DJELATNOSTI njihov rad i rezultate u odgoju i obrazovaniju;

e sudjeluje u izradi posebnih programa i programa izbornih aktivnosti;

e predlaze mjere poboljsanja uvjeta Zivota i rada u domu;

e pomaze ucenicima u izvrSenju domskih i izvandomskih obveza;

e skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti ucenika;

e obavlja druge poslove odredene statutom i drugim op¢im aktima.
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Tablica 26: Predstavnici u¢enika u vije¢u ucenika

ODG. SKUPINA IME | PREZIME UCENIKA | SKOLA RAZRED
. predsjednik Borna Batini¢ Graficka Skola 3.
zamjenik Marko Rusan Sk.za med.sestre, Mlinarska 3.
II. predsjednik Juraj Hanzek 10.gimnazija 3.
zamjenik Domagoj Renduli¢ Poljoprivredna Skola 3.
IIl. predsjednik Nikola Pintaric¢ 15. gimnazija 4,
zamjenik Domagoj Badenic TS Rudera Boskovica 3.
V. predsjednik Matija Daniel Stroj.tehnicka Skola Fausta Vranci¢a | 2.
zamjenik Matija Malekinusi¢ Elektrotehnicka Skola Zagreb 3.
V. predsjednica Tea Neduhal Prirodoslovna $k.Vladimira Preloga 4,
zamjenica Stela Beljak 16.gimnazija 4.
VI. predsjednica Katarina Bili¢ Zdravstveno uciliste 2.
zamjenica Katarina Fofi¢ Sk.za medicinske sestre, Mlinarska 2.
Vil predsjednica Glorija Mataija Prehrambeno-tehnoloska Skola 3.
zamjenica Melita Darapi Poljoprivredna Skola 2.
Vil predsjednica Nikolina Dobrenié Poljoprivredna Skola 3.
zamjenica Matea Tecec Poljoprivredna Skola 4,
IX. predsjednica Kristijan Dujo Sk.za medicinske sestre, Vrapce 4,
zamjenik Ema Puskaric¢ Zdravstveno uciliste 2.
X. predsjednica Ema Milovi¢ 15. gimnazija 4,
zamjenica Mirjana Kresic¢ Prehrambeno-tehnoloska 4,
XI. predsjednica Ana Savnik Sk. Za medicinske sestre Vrapée 3.
zamjenik Sara Orli¢ 15. gimnazija 1.

Plan i program rada ucenickog doma Tina Ujevi¢a sk. god. 2015./16.

page 51




16.5. Vijece roditelja

Tablica 27: Plan rada Vijeca roditelja

BROJ CLANOVA

11

OKVIR
DJELATNOSTI

daje misljenja i prijedloge u svezi:

organiziranja izleta, ekskurzija, Sportskih manifestacija i kulturnih
natjecanja;

vladanja i ponasanja ucenika u Skoli i izvan nje;

uvjeta rada u domu i poboljSanjima;

osnivanja i djelatnosti ucenickih udruga te sudjelovanja ucenika u
njihovom radu;

socijalno — ekonomskog poloZaja ucenika i pruzanja odgovarajuce
pomodi;

uspjeha ucenika u odgojno — obrazovnom radu i izbornim aktivnostima.

Tabela 28: Predstavnici roditelja u Vijecu roditelja:

ODGOJNA SKUPINA | PREZIME | IME

Plesa Marija

Novak Visnjica

Majer Stjepan

v Komljenovi¢ Sandra
V. Murlin Zeljko

VL. Pribani¢ Darko

VII. Gelesi¢ Eduard

VIII. Mili¢ Milan

IX. Puskari¢ Lidija

X. Gregurovi¢ Slavko
XI. Savnik Mandolina
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17. Vrednovanje i samovrednovanje rada doma

Vrednovanje se temelji na cjelovitu (holistickom) pristupu praéenja i poticanja individualnoga razvoja
svakoga djeteta i u€enika, poticanje i unaprjedivanje njihova razvoja u skladu s njihovim sposobnostima i
sklonostima, te sustavno pracenje njihova napredovanja. Pritom se ocekuje pozitivha usmjerenost na
djetetovu, odnosno ucenikovu osobnost i postignuéa. To znaci da se nastoji uociti i poticati ono u cemu
dijete ili u¢enik ima mogucnost uspjeti, a izbjegavaju se one aktivnosti za koje je jasno da ucenik u njima
ne moze posti¢i kakav zadovoljavajuéi uspjeh. Predmetom praéenja bit ¢e uéenje, socio-emocionalni
razvoj ucenika, primjena informacijsko-komunikacijske tehnologije, zastita okolisa, zdravlje, odgoj i
obrazovanje za gradanstvo te kompetencije koje se stjecu sudjelovanjem u razli¢itim samostalnim ili
domskim aktivnostima.

SAMOVREDNOVANJE

Vrednovanje uéenikovih aktivnosti i uspjeha treba sluziti osposobljavanju za samovrednovanje radi
razvijanja svijesti o vlastitim znanjima i steCenim kompetencijama te o vaZnosti stalnoga ucenja.
Istodobno, vrednovanje ucenikovih aktivnosti i rezultata treba pridonijeti stjecanju pozitivne slike o sebi
te poticati u¢enike na planiranje svoga rada i samostalno donosenje odluka, Sto se postize upucivanjem
ucenika na analizu i promisljanje o svomu ucenju i u¢enju drugih radi osposobljenosti za vrednovanje i
samovrednovanje.

Samovrednovanje je proces trajnoga pracéenja, analiziranja i procjenjivanja rada odgojno-obrazovne
ustanove i svih ¢imbenika koji ju takvom sacinjavaju. Samovrednovanje polazi od zamisli da svi koji
sudjeluju u odgojno-obrazovnomu radu najbolje poznaju prilike u njima, da su najpozvaniji za
pronalazenje jakih strana svojih ustanova i mogucih nedostataka, ali takoder pretpostavlja da
zajednickim djelovanjem mogu utvrditi, a potom i ostvariti, ciljeve bitne za unaprjedenje kvalitete
odgojno-obrazovnoga rada. U proces samovrjednovanja potrebno je, osim djelatnika doma ukljuciti i
ucenike, roditelje, predstavnike lokalne zajednice, stru¢ne sluzbe i druge jer ¢e njihovo misljenje
pridonijeti stvaranju potpune slike i omoguciti njihov bolji razvoj. Samovrednovanje pomaze snaznu
povoljnu razvoju odgojno-obrazovnoga plana i time nuzno pridonosi razvoju odgojno-obrazovnih
ustanova i unaprjedenju kvalitete odgojnoobrazovnoga sustava.
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18. Plan suradnje

S roditeljima 1xmjesecno

Sa srednjim Skolama kontinuirano
(razrednici, predmetni
profesori, stru¢na sluzba
skole)

S Gradskim uredom za kontinuirano
obrazovanje, kulturu i Sport

S lije¢nikom sSkolske kontinuirano
medicine

S drugim domovima povremeno

MUP po potrebi

CZSs po potrebi

Vijece gradske Cetvrti po potrebi

Gradski zavod za javno kontinuirano
zdravstvo

kontakt policajac povremeno

bolnice Grada Zagreba po potrebi

druge ustanove, udruge,
savjetovalista (prevencija tijekom $k. god.
nasilja medu ucenicima te
prevencije ovisnosti)

Predsjednica Domskog odbora Ravnatelj:
Nadica Hanzek, prof. mr.sc. llija Krstanovic¢

KLASA:

URBROJ:

U Zagrebu,
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